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INTRODUCCION «

Los presentes Estatutos de SINTRADANE constituyen el marco normativo
fundamental que orienta la organizacién, funcionamiento y principios de nuestro
sindicato. En cumplimiento del compromiso con la transparencia, la participacion
democratica y el fortalecimiento institucional, el proceso de actualizacion y socializacion
de este documento se llevo a cabo desde el 14 de noviembre de 2025, en espacios
abiertos de dialogo y construccion colectiva con las y los afiliados.

Luego de un amplio proceso de revision, analisis y discusion, los estatutos fueron
sometidos a votacion, obteniendo su aprobacién por mayoria absoluta el dia 23 de
abril del 2026 lo que ratifica la voluntad democratica de nuestra base sindical y
consolida un paso significativo hacia el fortalecimiento organizativo de SINTRADANE.

Este documento no solo recoge los principios, derechos y deberes que nos rigen, sino
que también refleja la conviccion de que un sindicato fuerte se construye con
participacion, legitimidad y vision de futuro. Su aplicacion sera guia para la defensa de
los derechos laborales, la promocidn del bienestar de nuestros afiliados y el ejercicio
pleno de la libertad sindical.
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CAPITULO | CONSTITUCION DEL SINDICATO «

ARTICULO 1°. CONSTITUCION Y TIPO DE SINDICATO: En la ciudad de Bogota D.C.,
a los dieciocho dias_(18) del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018), se constituye
el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — SINTRADANE DE COLOMBIA,
como una organizacién sindical de primer grado, de empresa y de caracter nacional,
que agrupa a los empleados publicos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE en todas sus sedes dentro del territorio nacional.

La organizacion funcionara conforme a la Constitucion Politica de Colombia, los
Convenios 87 y 98 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las demas normas que regulan la libertad sindical y la
negociacion colectiva en el sector publico.

Para efectos legales y pertinentes, el Sindicato se identificara con la sigla
“‘SINTRADANE".

CAPITULO Il DOMICILIO

ARTICULO 2°. EL DOMICILIO PRINCIPAL del Sindicato sera la ciudad de FUNZA,
departamento de Cundinamarca, y su jurisdiccion sera el territorio nacional, con la
facultad de creacidén de Subdirectivas Seccionales y Comités Seccionales, dentro de la
Republica de Colombia, en conformidad con los requisitos legales y Estatutarios de
creacion para cada una de ellas.

ARTICULO 3°. LA SEDE DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.: del Sindicato sera
la ciudad de Bogota D.C., y sus miembros, Principales y Suplentes, para efectos de
eficiencia en el manejo administrativo, deberan preferiblemente laborar en esta ciudad.
Sin embargo, los miembros de la Junta Directiva Nacional podran laborar en municipios
distintos al de la sede principal del Sindicato, siempre y cuando ninguno de ellos
pertenezca a las juntas directivas de las Subdirectivas Seccionales, territoriales o a
Comités Seccionales.

Paragrafo 1. CREACION DE ESTRUCTURA INTERNA: SINTRADANE podré crear
estructuras organizativas en los siguientes términos:

o Subdirectivas Seccionales: podran conformarse en los municipios donde se
alcance un minimo de 25 afiliados. El domicilio de la Subdirectiva sera el
municipio donde se constituya.

« Subdirectivas Territoriales: Podran constituirse teniendo en cuenta el acuerdo
colectivo sindical sectorial No 9 del 2025 y se hara mediante la unién de
afiliados pertenecientes a varias sedes que hagan parte de wuna
misma Direccion Territorial del DANE y que, de manera individual, no alcancen
el minimo de 25 afiliados, pero que al unirse logren dicho nimero minimo.
El domicilio sera la ciudad donde se concentre la mayoria de los afiliados al
momento de su creacion.

« Comités Seccionales: podran crearse en los municipios donde se alcance un
minimo de 12 afiliados. Su domicilio sera el municipio donde se conforme.

Estas estructuras deberan regirse por los principios de participacion democratica,
representatividad y autonomia sindical reconocidos en la normativa vigente.

Paragrafo 2. No podra existir mas de una Subdirectiva por cada Direccién Territorial o
sede del DANE. En todo caso, se dara prioridad a la constitucion y permanencia de la
Subdirectiva Seccional, en atencién a que esta figura se encuentra expresamente
reglamentada en la legislacion colombiana.
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sus Direcciones Territoriales y sedes, la Junta Directiva Nacional, en consulta y
coordinacion con las Subdirectivas, Comités y asociados (as)de los territorios
afectados, reorganizaran o mantendran la organizacion de Subdirectivas y Comités,
respetando los requisitos indicados en estos estatutos.

Paragrafo 3. En el caso que el DANE reorganice, suprima o afecte la jurisdiccion de «

CAPITULO Ill DURACION, OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 4°. DURACION: El Sindicato tendra una duracion inicial de 30 afios y se
prorrogara en forma automatica por el mismo término siempre y cuando no exista
disposicion en contraria por parte de la Asamblea General. Finalizado este ultimo
término, la Asamblea General dispondra la prorroga o disolucion del Sindicato, o alguna
alternativa de fusién o conformacion diferentes a la inicial o de su creacion.

ARTICULO 5°. OBJETO PREFERENTES - FINES DEL SINDICATO: El Sindicato
tiene por objeto preferente: Propender por la estabilidad laboral, Liderar la defensa
técnica y estratégica de la Carrera Administrativa y estabilidad laboral y el
mejoramiento de las condiciones laborales de sus afiliados, luchar contra el
maltrato (cualquier tipo de acoso), ser veedor de las acciones desarrolladas por el
DANE, ser proponente en las actividades que pretendan fortalecer el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Como aliado estratégico,
impulsa proyectos de innovaciéon que fortalezcan la institucionalidad, ejerce
una incidencia efectiva en la legislaciéon nacional sobre derechos laborales vy
regulacion del empleo publico. En cumplimiento de ello, los fines de SINTRADANE
seran las siguientes:

a. Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones o niveles, cargos,
empleos y funciones, y los salarios, prestaciones, comisiones, sistemas de
proteccion o de prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo
referentes a sus asociados para procurar su mejoramiento y su defensa.

b. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo vigentes en Colombia
que regulan el empleo publico y la Carrera Administrativa; denunciar las posibles
contravenciones ante las autoridades administrativas o judiciales y actuar como
parte en los juicios o reclamaciones a que haya lugar.

c. Propulsar el acercamiento de empleadores y trabajadores sobre las bases de
justicia, de mutuo respeto y de subordinacion a la Ley, y colaborar en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia general.

d. Presentar a los respectivos jefes de la administracidn memoriales y/o pliegos,
que contengan solicitudes que interesen a todos sus afiliados en general
o reclamaciones relativas a las condiciones de trabajo, o sugerencias
encaminadas a mejorar la Organizacion Administrativa, las condiciones de
trabajo o las diferencias con la Administracion, cualquiera que sea su origen.

e. Celebrar negociaciones colectivas, alianzas, contratos sindicales, convenios,
acuerdos, que tengan como proposito la mejora en las condiciones
laborales; garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los
derechos y acciones que de ellos nazcan, en los términos en que la Ley y los
presentes Estatutos lo permitan.

f. Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de su
relacion laboral, como empleados publicos, o de la actividad profesional, técnica
o asistencial correspondiente, y representarlos ante las autoridades
administrativas, ante los empleadores y ante terceros.
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g. Representar a los afiliados en las diversas instancias de la Negociacion
Colectiva, suscribir los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda,
velar por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan.

h. Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo, los
intereses econdmicos comunes o generales de los afiliados o de la profesion o
nivel de empleo respectivo, y representar esos mismos intereses ante los
empleadores y terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido
resolverse por arreglo directo, procurando la conciliacion.

i. Promover la educacioén sindical, técnica, profesional, cultural y general de sus
miembros en todos los niveles, procurando su mejoramiento social y personal.

j. Prestar socorro o ayuda a sus afiliados en caso de desocupacion, enfermedad,
invalidez o calamidad.

k. Promover la creacion y fomentar el desarrollo de Cooperativas, Cajas de
Ahorros, préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos
o de habilitacién profesional, oficinas de colocacién, hospitales, campos de
experimentacion o de deportes y demas organismos adecuados a los fines
profesionales y técnicos, culturales, de solidaridad y prevision contemplados en
los Estatutos y permitidos por la normatividad vigente.

|.  Servir de intermediarios para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados
de articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo, y de cualquier otro que permita o facilite un bienestar al asociado.

m. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran
para el ejercicio de sus actividades.

n. Designar las Comisiones permanentes de Reclamos, las Comisiones
Transitorias 0 Temporales, y los delegados del Sindicato en las Comisiones
Disciplinarias que se acuerden.

0. Presentar Pliegos de Solicitudes relativos a las condiciones de trabajo o a las
diferencias con el empleador, cualquiera que sea su origen y que no estén
sometidas por la Ley o la Convencion a un procedimiento distinto, o que no
hayan podido ser resueltas por otros medios.

p. Adelantar la tramitacion legal de los Pliegos de Solicitudes; designar y autorizar
a los que deban negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya
lugar; en conformidad con la normatividad vigente.

g. Efectuar actividades econdmicas para incrementar el patrimonio de la
organizacion, directamente o a través de su participacion en sociedades.

r. Representar a los afiliados frente a federaciones, confederaciones, en mesas de
negociacion (singular, sectorial o nacional), o cualquier otra instancia o
autoridad nacional o internacional.

s. Declarar asambleas permanentes o cese de actividades, en el marco legal
aplicable.

CAPITULO IV ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 6°. Los ORGANISMOS DE DIRECCION DEL SINDICATO, en su orden je
rarquico, son:

Asamblea General Nacional (Totalidad de los afiliados)
Junta Directiva Nacional (12 miembros)

Comision de Reclamos (2 miembros por entidad)
Asambleas de subdirectivas Seccionales y/o Territoriales

R A
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5. Juntas Directivas de subdirectivas (10 miembros)
6. Asambleas de Comités seccionales.
7. Juntas Directivas Comités seccionales.
Paragrafo 1. Libros. El Sindicato debe abrir, tan pronto como se haya suscrito el Acta
de Fundacion y se haya posesionado la Junta Directiva Nacional, por lo menos los
siguientes libros (Carpetas), en formato fisico o digital:

De Afiliacion.

De Actas de la Asamblea General.
De Actas de las Juntas Directivas.
De Inventarios y Balances.

De Ingresos y Egresos.

O O O O O

El Sindicato garantizara la adecuada gestion, organizacion, conservacion y custodia de
su documentacién, conforme a los principios de la normatividad vigente y las buenas
practicas en materia de gestion documental.

Para tal efecto, la Junta Directiva Nacional podra adoptar los instrumentos, politicas y
procedimientos necesarios, incluyendo programas de gestion documental, los cuales
se desarrollaran mediante reglamentacién interna.

Paragrafo 2: Forma de llevar los libros: En los libros fisicos se prohibe arrancar,
sustituir o adicionar hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras; cualquier omision o error debe enmendarse mediante anotacion posterior.

Con respecto a los libros o archivos digitales: Estos siempre deberan ser
almacenados en PDF. Los libros y registros que lleve el Sindicato en soporte electrénico
o digital deberan administrarse mediante sistemas que garanticen autenticidad,
integridad, disponibilidad, trazabilidad e inalterabilidad de la informacion.

Se prohibe la eliminacion, modificacién, sustitucion o alteracion no autorizada de
registros digitales, asi como la manipulacién indebida de metadatos, la supresion de
historiales de cambios o cualquier accidén que afecte la fidelidad y conservacion de la
informacion.

Cualquier error u omisién debera corregirse mediante anotacion o registro adicional que
deje evidencia del ajuste realizado, conservando el historial completo de versiones y
auditoria.

Toda actuacion debera permitir la identificacién del usuario responsable, fecha, hora y
naturaleza de la modificacion efectuada.

El incumplimiento de estas disposiciones acarreara al responsable la multa que
determine la autoridad competente, la cual sera impuesta por el Inspector de Trabajo.
Igualmente, responderan los Directivos y afiliados sindicales que, teniendo
conocimiento de la infraccion, no la reporten o no la denuncien ante el Inspector del
Trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, civiles o penales a que
haya lugar.

CAPITULO V DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 7° La ASAMBLEA GENERAL de Afiliados, o de delegados, bien sea esta
Ordinaria o Extraordinaria, constituye la maxima autoridad del Sindicato. La componen
todos los afiliados, directamente o a través de la representaciéon por medio
de delegados cuando opere este mecanismo.

ARTICULO 8°CLASES DE ASAMBLEAS: Habra dos clases de Asambleas
Generales: Ordinarias y Extraordinarias, a las cuales se les aplicaran las
reglas sefaladas en estos estatutos.
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La Asamblea General Ordinaria dos veces al afio, (una en cada semestre) de manera
virtual, hibrida o presencial. Para esta ultima modalidad, se realizara en la ciudad que
para el efecto se determine por la Junta Directiva Nacional.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran cuando sean convocadas por
el presidente, o por la Junta Directiva Nacional por decision de la mayoria de
sus miembros, minimo la mitad mas uno incluyendo a los Suplentes, o por un numero
no inferior a la mitad mas uno de la totalidad de los afiliados al sindicato,
por solicitud directa elevada por éstos a la Junta Directiva Nacional. Ninguna Asamblea
General, en conformidad con el art. 386 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Quérum de
la Asamblea), puede actuar validamente sin el quérum Estatutario, definido en el
Articulo 16 y posteriores de estos Estatutos.

Asambleas Asincrénica: Se podran realizar asambleas asincronicas unicamente
tratandose de asambleas extraordinarias, y que sus decisiones requieran quorum con
mayoria simple.

Asamblea Permanente: Se realizara cuando la ASAMBLEA GENERAL la autorice y la
declare, con el fin de analizar situaciones de interés colectivo, tomar decisiones y definir
acciones en defensa de sus derechos, la participacion de los afiliados podra realizarse
de manera parcial o escalona segun lo autorice la asamblea sus decisiones requieren
mayoria simple

Paragrafo1: En las asambleas asincrénicas y en los procesos de votacion de
delegados podran utilizarse plataformas tecnoldogicas que permitan el desarrollo
transparente, verificable y participativo de las votaciones, garantizando como minimo:
(i) la identificacion previa de los afiliados habilitados para votar; (ii) mecanismos que
permitan la expresion individual del voto, procurando su reserva cuando sea requerido;
(iii) el registro o evidencia del proceso de votacion y sus resultados; y (iv) la posibilidad
de verificacion posterior por parte de la organizaciéon. La Junta Directiva Nacional
definira las condiciones operativas y tecnologicas aplicables, las cuales podran
implementarse mediante herramientas de uso general como plataformas de
videoconferencia, formularios electronicos u otros medios digitales que aseguren la
participacion efectiva de los afiliados sin imponer requisitos técnicos
desproporcionados.

ARTICULO 9° DERECHO A VOZ Y VOTO: De acuerdo con el tipo de representacion
(directa o por delegados), tendran derecho a Voz y Voto todos los afiliados, salvo en
los casos excepcionales indicados a continuacion:

o No tendran Voz ni Voto los asociados, o delegados, que al momento de verificar
el quérum y de instalar la Asamblea, se encuentren registrados en el
Sindicato como afilados pero que se les haya declarado inhabiles o temporalmente
suspendidos. Podran ingresar a la Asamblea en calidad de oidores, pero no tendran
ningun nivel de decision en la misma.

o No tendran Voz ni Voto los asociados, o delegados, que al momento de verificar
el quérum y de instalar la Asamblea, no se encuentren a paz y salvo con la
Tesoreria del Sindicato por todo concepto (cuotas sindicales, sanciones o
multas, etc.) Podran ingresara la Asamblea en calidad de oidores, pero no tendran
ningun nivel de decision en la misma.

ARTICULO 10° MAYORIAS APLICABLES EN LAS VOTACIONES:

TABLA DE MAYORIAS APLICABLES EN LAS VOTACIONES

MAYORIA CONCEPTO EJEMPLO
Se exige el voto favorable de la mitad [*No Total afiliados: 350

mas una de la totalidad de personas
que forman un dérgano  con

independencia de que estén presentes Mayoria Absoluta: 4 350 + 1 = 176
0 no.

ABSOLUTA *Afiliados presentes en una sesién: 200
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Se exige el voto favorable de la mitad [*No Total afiliados: 350
mds una de las personas presentes en
SIMPLE

una sesion determinada de un érgano. Afiliados presentes en una sesion: 200

*Mayoria Simple.: 2 presentes + 1 = 101

Se exigen mds votos a favor que en
RELATIVA contra de las personas presentes en una [*No Total afiliados: 350

sesion determinada de un 6rgano. No [*Afiliados presentes en una sesidon: 200
existe minimo. *Mayoria Relativa: + a favor que en contra.

Se exige el voto favorable de los 2/3,
CUALIFICADA 3/5, etc., de la totalidad de los miembros
de un d4rgano, con independencia de
que estén presentes o no.

*No Total afiliados: 350

*Afiliados presentes en una sesion: 200
*Mayoria de las 2/3 = 2/3 de 350 = 233
*Mayoria de las 3/5 = 3/5 de 350 = 210

Paragrafo: En los casos en que se aplique el criterio de mayoria relativa y se presente
un empate en el numero de votos entre dos 0 mas opciones o candidatos, se procedera
a realizar una segunda votacion entre los empatados. Si una vez surtida esta, persiste
el empate, la decision se definira de manera inmediata mediante sorteo, el cual sera
realizado y supervisado por el Comité Electoral, garantizando condiciones de
transparencia e imparcialidad.

ARTICULO 11° APROBACION DE PRESUPUESTO: Para efectos presupuestales, el
Sindicato, en Asamblea General Ordinaria (0 Extraordinaria, si asi se contemplare),
aprobara el Presupuesto de Ingresos y Gastos para periodos no mayores de un (1) afio,
el cual constituira el instrumento de planeacion financiera de la organizacion.

El presupuesto tendra caracter estimativo y orientador teniendo en cuenta un
analisis técnico y financiero. En consecuencia, podran efectuarse erogaciones no
previstas inicialmente, o realizarse traslados entre rubros, siempre que:

1. Exista justificacion debidamente motivada relacionada con el cumplimiento de
los fines estatutarios del Sindicato.

2. Se cuente con disponibilidad real de recursos.

3. La erogacion o modificacion sea aprobada por la Junta Directiva, dejando
constancia expresa en acta.

4. Se informe de manera detallada a la siguiente Asamblea General para efectos
de refrendacion y control.

Cuando la cuantia de la erogacion extraordinaria supere el 35% de alguno de los gastos
contemplado en el presupuesto inicial, debera convocarse Asamblea para su
aprobacion previa.

Estas disposiciones no se aplicaran a los gastos derivados de asambleas permanentes
o cese de actividades legalmente declaradas por el Sindicato, cualquiera sea su
cuantia, sin perjuicio del deber de rendicidon de cuentas posterior.

ARTICULO 12° CONVOCATORIA: La fecha exacta de reunion de la Asamblea General
Nacional sea Ordinaria o Extraordinaria, sera fijada en cada ocasion por la Junta
Directiva Nacional, y debera ser convocada por ella con una anticipacion no menor
de siete (7) dias calendario a la fecha de su celebracion.

Las Asambleas Nacionales (ordinaria o extraordinaria) podra celebrarse en cualquiera
de las ciudades o municipios donde la Junta Directiva Nacional lo considere
conveniente, o de manera virtual o hibrida.

Para garantizar la participacion informada, la convocatoria debera indicar con claridad
el dia, hora, lugar de la reunién, modalidad (virtual o hibrida), la plataforma y enlace de
la reunion. De la misma manera la convocatoria debera mencionar materias a tratar
mencionados en el orden del dia sugerido, el cual se sometera a votacion en el
desarrollo de la asamblea.

® Cra 59 No. 26-70, interior 1 Edificio DANE, CAN - Bogota DC
B 5978300 Ext 3253 - 2069 - 2806 - H +57 316 0525602

2 sindicato@dane.gov.co - 52 sintradane@gmail.comX @sintradane@ sintradane

CONFEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES FUERZA LABORAL

—CUTFL—



mailto:sindicato@dane.gov.co
mailto:sintradane@gmail.com

Sindicato Nacional de Trabajadores del DANE ol m
SINTRADANE =~ “==

REGISTRO MINTRABAJO No. 1-41 DE OCTUBRE 24 DE 2018

Paragrafo 1: Las Asambleas se podran realizar de forma presencial a través de «

reuniones sincronicas en varias de las sedes de las direcciones territoriales donde
existen subdirectivas seccionales o territoriales, con orientacion técnica del ejercicio a
través de los medios tecnoldgicos disponibles desde una sede principal

ARTICULO 13° QUORUM EN LAS ASAMBLEAS: Para sesionar en Asambleas sera
necesaria la “Mayoria Absoluta” (la mitad mas 1 de la Totalidad de los afiliados). Para
todos los efectos, se entiende que los asistentes a la Asamblea deben tener presencia
fisica o presencia virtual verificable. La condicién de afiliado no habil debera ser
anunciada o decretada previamente a la celebracion de la Asamblea por el presidente
y/o el Tesorero de la Junta Directiva Nacional, segun corresponda. Lo anterior para
poder demostrar plenamente el numero de participantes que componen el quorum de
la asamblea.

ARTICULO 14°. FALTA DE QUORUM: Cuando el Sindicato no pueda reunir el Quérum
necesario en una sola Asamblea General Nacional, sea esta Ordinaria o Extraordinaria,
ésta debera aplazarse y convocarse nuevamente en un término no mayor a cuarenta y
cinco (45) dias calendario. Se podran agregar nuevos temas a tratar, los cuales seran
debidamente informados a los miembros del sindicato en conformidad con lo
establecido en el Articulo anterior.

ARTICULO 15° EXCEPCION DE MAYORIAS SIMPLES: Las decisiones tomadas en
las Asambleas Generales, requeriran de votaciéon, por “Mayoria Simple” de los
miembros habiles (la mitad mas 1 de los asistentes habiles), a excepcién de
la aprobacion de temas relacionados con la Reforma de Estatutos, |la Liquidaciéon o
Disolucién del Sindicato y la Fusién con otro Sindicato, o la afiliaciéon o retiro a
organizaciones del segundo o tercer nivel,para la cual se requerira
para su aprobacion, del voto favorable de las 2/3 partes de la totalidad de los miembros
del Sindicato (Mayoria Cualificada de las 2/3 partes).

Las decisiones alli tomadas tendran aplicacion inmediata y seran validas para todos los
efectos a nivel nacional.

En el caso de la declaratoria de Asambleas Permanentes o cese de actividades
se requerira de la mayoria absoluta de los afiliados del sindicato.

Todo lo anterior sera sin perjuicio de Quoérums Especiales contemplados en otras
normas y que deban ser aplicados a los presentes Estatutos.

ARTICULO 16° PRESIDENTE Y SECRETARIO: Para cada una de las Asambleas, se
debera elegir un presidente, quien tendra la faculta de dirigir la reunién, y un secretario,
quien estara encargado de realizar el acta. Estos podran postularse o ser postulados
libremente por los asistentes a la misma, y elegidos por “Mayoria Simple”
de los afiliados habiles (la mitad mas 1 de los asistentes habiles).

ARTICULO 17°PRESENTACION DE INFORMES:Enla Asamblea General
Ordinaria se presentaran los informes ordinarios de la ejecucion del periodo, como
avances, logros, situacion general, situacion financiera y su ejecucion, planes vy
proyectos, informes de Junta Directiva y de la Fiscalia, y demas informacion pertinente
y relevante, de tramite ordinario, de lo cual deba estar enterada la Asamblea y deba,
segun el caso, tomar decisiones.

Paragrafo 1: Cuando se trate de Asambleas Generales por delegados, la toma de
decisiones se hara en conformidad con los Quérums o Mayorias establecidos en los
presentes estatutos para los afiliados, s6lo que, a cambio, y para todos los efectos, no
se tienen en cuenta el numero de afiliados sino el numero de delegados.

Paragrafo 2: Las asambleas de las Subdirectivas y Comités se celebraran en la ciudad
base o de manera virtual o hibrida segun lo determine sus juntas directivas y tendran la
misma reglamentacion expuesto en este capitulo.

Paragrafo 3: Los informes deberan ser socializados con los afiliados con antelacion a
la asamblea general.
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ARTICULO 18°. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Son Asambleas «
Generales Extraordinarias las convocadas segun lo previsto en el Articulo 8° de los
presentes Estatutos. Su finalidad, a diferencia de las Ordinarias donde se tratan los

temas de tramite Normal u Ordinario, sera la de tratar temas especificos y
concretos que, a juicio de quien la convoque, ameriten la discusion y toma de
decisiones en asuntos de relevancia y/o de importancia en la organizacion sindical y/o

de urgencia manifiesta, distintos a los de tramite normal.

ARTICULO 19°. REFORMA DE ESTATUTOS: Tratandose de Asamblea General, sea
esta Ordinaria o Extraordinaria, para la Reforma de Estatutos, la Junta Directiva
Nacional enviara, con quince (15) dias de antelacion, a todos los afiliados al Sindicato,
el texto de proyecto de reforma de Estatutos, acordado en Junta Directiva Nacional por
sus miembros por “Mayoria Absoluta”, con las posibles reformas o modificaciones que
se propician o proponen.

Se procurara que hasta tres (3) dias antes a la celebracion de la Asamblea, los afiliados
habiles envien a la Junta Directiva Nacional las observaciones o sugerencias sobre
articulos especificos contenidos en el proyecto de reforma de Estatutos para que sean
considerados e incluidos, o no, en el textode reforma, segun sea
considerado, o no, por la Junta Directiva Nacional.

En todo caso, durante la Asamblea, se aprobara, o no, el texto definitivo del proyecto
de reforma de los Estatutos presentado por la Junta Directiva Nacional, o
especificamente los articulos a reformar, explicando previamente a la votaciéon las
razones por las cuales se incluyeron, o no, las observaciones o sugerencias planteadas
con anterioridad por los miembros. En todo caso, sera la Junta Directiva
Nacional la que defina, en ultimas, el contenido del proyecto de Reforma de Estatutos
a ser presentado en Asamblea, con las debidas explicaciones sobre el mismo.

Si algun afiliado habil participante en la Asamblea considerara que las explicaciones
dadas por la Junta no fueran suficientes, podria solicitar en la Asamblea, en su debido
momento, el incluir su propuesta de reforma sobre temas especificos, y se someteria
en Asamblea a la debida discusion y votacion sobre la misma, cumpliendo con el
requisito de Mayorias establecido en los presentes Estatutos.

Paragrafo 1: Validez de las reformas: La modificacion o reforma total o parcial de
Estatutos se realizara en Asamblea General. Las modificaciones o reformas aprobadas
tendran validez y comenzaran a regir tras su respectivo depdsito ante el Ministerio de
trabajo. Se procedera por parte del Secretario General del sindicato, en los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de aprobacion, a realizar su inscripcion en el Registro ante el
Ministerio de Trabajo, o ante quien haga sus veces.

ARTICULO 20°. FEDERARSE, CONFEDERARSE O FUSIONARSE: Correspondera
exclusivamente a la Asamblea General decidir sobre:

a. La constitucion o integracién del Sindicato en una Federacion y/o Confederacién
sindical;

b. La fusién con otra organizacién sindical,

c. La afiliacion o desafiliaciéon del Sindicato a una o varias Federaciones y/o
Confederaciones;

d. La afiliacion o desafiliacion a una o varias Centrales Obreras o de Trabajadores.

Estas decisiones deberan ser aprobadas mediante el voto favorable de una mayoria
cualificada equivalente a las dos terceras (2/3) partes de los afiliados presentes
en la Asamblea, siempre que exista el quérum estatutario para deliberar y decidir.

Adoptada la decision por la Asamblea General, la Junta Directiva Nacional
dispondra de un término maximo de sesenta (60) dias calendario para adelantar los
tramites administrativos, estatutarios y legales correspondientes. Vencido dicho
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término, debera rendir informe formal a los afiliados sobre las actuaciones realizadas y
la estructura organizacional resultante.

Paragrafo 1. Se mantendra plenamente informados a los asociados sobre las
actuaciones de las actividades, metas y participacion de SINTRADANE en relacién con

las Federaciones y Confederaciones.

ARTICULO 21°. ASAMBLEA DE DELEGADOS: Cuando el Sindicato pase
de doscientos (200) afiliados, la Junta Directiva Nacional, podra proponer a la
Asamblea General la realizacion de asambleas ordinarias y extraordinarias por
delegados las cuales podran ser desarrolladas de manera presencial, virtual, o hibrida.
La Junta Directiva Nacional en ejercicio y tomada la decision, debera implementar el
cambio de Asamblea de afiliados a Asamblea por delegados.

Estas decisiones deberan ser aprobadas mediante el voto favorable de una mayoria
cualificada equivalente a las dos terceras (2/3) partes de los afiliados presentes
en la Asamblea, siempre que exista el quérum estatutario para deliberar y decidir.

Si el numero de afiliados decayera a menos de 200, de manera automatica se volvera a
realizar las asambleas de afiliados y no de delegados.

Paragrafo 1. En todo caso la REGLAMENTACION que se elabore para tal fin debera
como minimo contener:

1. Que el numero de delegados a la Asamblea General Nacional sea esta Ordinaria o
Extraordinaria, se elegira en la siguiente proporcion: Por cada cinco (5) afiliados por
Municipio, un (1) delegado, y uno (1) mas por fraccion mayor de tres (3). En aquellos
municipios donde no se logre el minimo de cinco (5) afiliados, se elegira un
(1) delegado por los afiliados que residan en ese municipio, asi solo haya un solo
afiliado. En este caso, él sera nombrado delegado, garantizando asi la participacion
y representacion de todas las regiones.

2. Los delegados seran elegidos mediante postulacién personal ante la JDN, con el
fin de realizar una votacion asincronica para elegir los delegados. Una vez se
establezcan quienes obtuvieron mas votos y fueron designados como delegados,
sera comunicado a todos los afiliados del sindicato el listado de delgados elegidos a
través de los medios mas idoneos.

3. El periodo de los delegados sera de dos (2) anos, sin perjuicio de que en cada
Asamblea General puedan presentarse renuncias por parte de los
mismos delegados o solicitarse su renuncia justificada por parte de los afiliados que
representan.

4. Los delegados podran ser cambiados o reemplazados cuando incurrieren en las
causales de inhabilidad previstas en los Estatutos, y por la inasistencia, presencial o
virtual, a las Asambleas Generales Nacionales por dos (2) veces sin causa
justificada.

5. El numero de delegados podra ser ajustado anualmente, en funcion del numero de
afiliados que tenga el Sindicato en el municipio correspondiente, garantizando
siempre la representatividad proporcional y el respeto a los principios democraticos.

6. La eleccién de estos se realizara bajo criterio estrictamente territorial. En
consecuencia, los afiliados de cada sede, subsede o dependencia territorial
unicamente podran votar por los candidatos a delegados inscritos en su misma
sede, subsede o dependencia, conforme a la circunscripcion que defina la Junta
Directiva Nacional. Esta regla garantiza la igualdad entre territorios, la
representacion democratica de las bases, la autonomia territorial y evita la
concentracion indebida de votacion o la interferencia de una sede sobre otra.
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ARTICULO 22°. Son ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA General Nacional: «

o

La eleccion de Junta Directiva Nacional para un periodo de dos (2) afios.
(incluyendo la fiscal, en votacion aparte).

b. La modificacion o reforma de Estatutos.

c. La fusion con otros Sindicatos.

d. La afiliacion y retiro a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado.

e. La sustitucion y/o ratificacion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar, y
la destitucidon de cualquier Directivo con causa probada.

f. La expulsion de cualquier afiliado, con causa probada.

g. La fijacion de cuotas extraordinarias.

a. La aprobacion del Presupuesto General y, de ser necesario, sus modificaciones.

h. La determinacion de la cuantia de la caucién del Tesorero, si asi se estableciera.

i. Laasignacién de los sueldos de los empleados del Sindicato, si existieran.

j- Laaprobacién de todo gasto mayor de un equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV), que no hayan sido aprobados en el
presupuesto.

k. La adopcién de Pliegos de Solicitudes presentadas por la Junta Directiva Nacional

|. La designacién de Negociadores y Asesores ante la Mesa de Negociacion.

m. La eleccion de los miembros de la Comisién Estatutaria de Reclamos y Conflictos.

n. La votacion de la asambleas permanentes o cese de actividades en los casos
previstos en la Ley.

o. Ladisolucién o liquidacién del Sindicato.

p. El establecer comisiones accidentales de trabajo, asi como definir sus funciones,

alcance, periodos de vigencia y mecanismos de rendicion de cuentas.

g. La propuesta y adopcién de reglamentos en diferentes materias que no estén
reguladas en estos estatutos.

r. La definicion y aprobacion de la estructura organizativa interna del sindicato,
incluyendo la creacion, ajuste o supresion de subdirectivas, comités, delegados, u
otras formas de representacion interna, siempre conforme a los minimos que haya
fijado la ley y estos estatutos.

s. La eleccion de delegados para representar al sindicato en las asambleas de
federaciones y confederaciones.

t. Aprobary designar a algunos asociados a misionesy eventos sindicales
especiales que sean postulados desde la Junta Directiva Nacional.

u. Decidir sobre las expulsiones y sanciones que le sean presentadas por la Junta
Directiva Nacional o por solicitud de la mayoria absoluta de los afiliados.

CAPITULO VI DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 23°. COMPOSICION DE LA JDN: La Junta Directiva Nacional (JDN) del
Sindicato estara compuesta por doce (12) miembros, asi:

e Cinco (5) Principales: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO
GENERAL, TESORERO y FISCAL.

e Cinco (5) Suplentes: Que supliran a cada uno de los cargos principales en caso de
ausencia temporal o permanente. Asimismo, seran coordinadores de las
Secretarias Permanentes.

e Dos (2) miembros adicionales, tendran la coordinacién de dos secretarias
Permanentes.

Paragrafo 1. Son secretarias Permanentes de SINTRADANE:

SECRETARIA DE BIENESTAR Y CAPACITACION,

SECRETARIA DE DERECHOS DE CARRERA,

SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO GREMIAL E INSTITUCIONAL,
SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DERECHOS HUMANOS,
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e COMUNICACIONES, SECRETARIA DE ENFOQUE TERRITORIAL
e LA SECRETARIA DE JUVENTUD, GENERO Y DIVERSIDAD.

o SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO «

ARTICULO 24° REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE JDN: Para ser miembro de
la Junta Directiva Nacional del Sindicato, el afiliado debera reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser Empleado Publico del DANE.

a. Estar afiliado y al dia en las cuotas sindicales.

b. Poseer una antigliedad igual o superior a seis (6) meses continuos como afiliado
en la organizacién, contados a partir del pago efectivo de la primera cuota sindical.

ARTICULO 25° INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA INTEGRAR LA
JDN: No podran ser elegidos ni ejercer cargos en la Junta Directiva Nacional del
Sindicato, ni desempefiar funciones administrativas remuneradas dentro de la
organizacion, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Los servidores publicos de la entidad que ejerzan cargos del nivel Directivo, tales
como Director General, Subdirector, Secretario General y Directores Territoriales, o
quienes desempenen empleos que impliquen representacion del empleador o
facultad decisoria en materia de administracion de personal.

b. Los afiliados que tengan vinculo de parentesco dentro del segundo (2°) grado de
consanguinidad, segundo (2°) de afinidad o primero (1°) civil con servidores publicos
que ejerzan cargos del nivel Directivo en la entidad, cuando dicha circunstancia
pueda generar conflicto de interés o afectar la independencia de las decisiones
sindicales.

c. Los afiliados que hayan ejercido cargo en la Junta Directiva Nacional y no hayan
cumplido el periodo de receso o inhabilidad temporal establecido en los presentes
estatutos.

d. Los afiliados que mantengan doble afiliacion sindical con otras organizaciones
sindicales de primer grado.

Paragrafo 1: En el caso que el elegido sea integrante de una Junta Directiva,
Subdirectiva o Comité Seccional del Sindicato, debera renunciar a este ante la Junta
Directiva de su jurisdiccion a mas tardar el dia siguiente habil a la asamblea de eleccion.
Se entendera aceptada, pues fue en Asamblea que se dio el aval como miembro de
Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 2: Los servidores publicos del nivel asesor o quienes ejerzan funciones de
coordinacion que no impliquen representacion del empleador ni facultad nominadora
podran integrar la Junta Directiva Nacional. No obstante, su participacién no podra
exceder del treinta_por ciento (30%) del total de los miembros principales de ésta.

En todo caso, la aplicacion de las presentes inhabilidades e incompatibilidades
deberan interpretarse de manera restrictiva, garantizando el derecho fundamental de
asociacion sindical y la autonomia organizativa.

ARTICULO 26° ELECCION Y NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD JDN: La eleccién y
nombramiento en propiedad de los miembros de la Junta Directiva Nacional se
realizara siempre en Asamblea General, mediante voto directo, secreto y por mayorias
simple. La eleccidn del Fiscal se hara mediante votacion individual y separada de la de
los demas miembros de la JDN.

El escrutinio consistira en contabilizar los votos obtenidos por cada uno de los
postulados, conformandose la Junta Directiva Nacional con los once (11) candidatos
que obtengan las mayores votaciones, en estricto orden descendente. (la votacion del
Fiscal se realiza de forma independiente)
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Los postulados que no resulten elegidos como miembros principales, conformaran
una lista de espera o lista de elegibles, ordenada de mayor a menor segun el numero
de votos obtenidos. Esta lista tendra como finalidad cubrir las vacantes que se generen
en la Junta Directiva Nacional, siempre y cuando quien ocupe la vacante:

« continue afiliado al sindicato,
e no tenga sanciones disciplinarias vigentes dentro del sindicato, y
e mantenga su interés en vincularse a la Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1: Se procurara que los cargos Principales en la Junta Directiva Nacional
deberan ser ocupados por miembros que laboren en la ciudad de la Sede Principal. Se
aclara que ningun miembro puede ocupar simultdneamente dos (2) o mas cargos en
las distintas instancias administrativas (Junta Directiva Nacional, Junta Directiva de la
Subdirectiva y Comite).

ARTICULO 27° ELECCION DE DIGNIDADES: La Junta Directiva, una vez instalada,
procedera a elegir entre ella misma a sus dignatarios, todos excepto el cargo de
Fiscal. Esta se hara por consenso y en caso de que dos personas aspiren a un mismo
cargo, se sometera a votacion de los mismos miembros de junta

por voto secreto. La decision se tomara por mayoria simple.

ARTICULO 28° DURACION EN LAS DIGNIDADES: Los miembros de la Junta
Directiva Nacional legalmente electa duraran en sus funciones por un periodo de dos
(2) anos. Al terminar éste, podran ser reelegidos en Asamblea, por un término igual a la
inicial (hasta por 2 anos, para un total hasta por 4 ainos), después del cual debera
haber un periodo de receso, minimo de seis (6) meses, para los miembros que fueron
reelectos y que deseen volver a postularse para la Junta Directiva, Nacional.

En todo caso, un miembro del sindicato que haya sido parte de la JDN y que luego sea
elegido para ser parte del comité de reclamos, no podra exceder un periodo superior
a 8 anos en cargos de direccion y control de nivel Nacional (2 en JDN, 2 de reeleccion,
2 en comision de reclamos y 2 de reeleccion en comité de reclamos).

ARTICULO 29° PERMANENCIA COMO MIEMBRO DE JDN EN VACANCIA
TEMPORAL: En caso de que alguin miembro de la Junta Directiva se
encuentre provisionalmente laborando en otra entidad y haya dejado su empleo en
Vacancia Temporal, debera presentar renuncia a su cargo Directivo en el mismo mes
en que se produzca la vacancia temporal. Sin embargo, si asi lo decidiera, podra seguir
perteneciendo al Sindicato en calidad de afiliado, mientras su vacancia temporal esté
vigente y conservara su antiguedad.

En este caso, debera seguir haciendo los aportes sindicales que corresponda,
cancelando directamente a la Tesoreria del Sindicato, es decir, que seguira
conservando todos sus derechos y deberes mientras no se produzca la
vacancia definitiva de su empleo. Tan pronto se produzca  ésta, el afiliado
inmediatamente dejara de pertenecer al Sindicato y cesaran sus deberes y derechos.
Si por alguna razoén regresara a la entidad en calidad de empleado publico, podra
afiliarse nuevamente al Sindicato y podra aspirar, como todos y en la debida
oportunidad, a ser postulado y elegido miembro de la Junta Directiva en los términos
estipulados en los presentes Estatutos, y de ser el caso ratificado su nombramiento
en Asamblea.

ARTICULO 30° PERMANENCIA MINIMA: Se establece para los miembros de las
Juntas Directivas y de las Comisiones Permanentes de Reclamos y Conflictos una
permanencia minima de seis (6) meses en sus cargos, salvo causa plenamente
justificada (enfermedad grave, impedimento fisico mediamente establecido, muerte,
incapacidad superior a treinta (30) dias calendario, pérdida del vinculo laboral, temporal
o definitiva, y cualquier otra de similar condicion a las enumeradas) so pena de hacerse
acreedor a las multas que establezca la Junta Directiva Nacional.
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Cuando un miembro de la Junta Directiva Nacional se encuentre vinculado en condicién
de provisionalidad y sea desvinculado de su cargo debido a un nombramiento en
periodo de prueba derivado de un concurso de méritos, conservara su calidad de
directivo sindical hasta por un término maximo de tres (3) meses, mientras se adelantan
las gestiones juridicas y administrativas tendientes a garantizar la proteccion de su
fuero sindical y su estabilidad laboral reforzada por directivo sindical.

ARTICULO 31° PERMANENCIA TEMPORAL EN CASO DE DESVINCULACION. «

Durante dicho periodo, el directivo debera mantener su afiliacion activa al
Sindicato y continuar aportando la cuota mensual correspondiente al uno por ciento
(1%) del salario que devengaba al momento de su desvinculacion.

La Junta Directiva correspondiente, ya sea Nacional o de Subdirectiva o comité, estara
obligada a adelantar de manera inmediata y diligente todas las acciones legales,
administrativas y judiciales necesarias para solicitar el reintegro del directivo aforado,
de conformidad con los principios de estabilidad laboral reforzada y proteccion especial
del fuero sindical.

En el momento de su reintegro, el lider sindical seguira, si asi lo desea, vinculado a la
junta directiva en la que inicialmente estaba y este reintegro permitira terminar el
periodo de mandato el cual inicio antes de salir de salir de la entidad.

Si dentro del término de los tres (3) meses no se logra el reintegro o no existe decision
judicial que proteja la permanencia del directivo, la organizacion procedera a suplir la
vacante segun el procedimiento estatutario aplicable, sin que eso signifique que no se
seguira realizando las gestiones para su reintegro.

ARTICULO 32° FUEROS: Es la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o0 a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el Juez del trabajo. Principales y Suplentes gozaran
de Fuero Sindical, de acuerdo con lo establecido por la Ley. Las dos secretarias
adicionales no gozaran de fuero segun lo estipulado por la Ley.

El fuero circunstancial ampara a todos los afiliados al sindicato desde la presentacion
del pliego de peticiones y durante el desarrollo del conflicto colectivo, en los términos
previstos en la ley. Esta proteccién se extendera hasta la finalizacion del conflicto
colectivo, ya sea por la firma del acuerdo colectivo, la ejecutoria del laudo arbitral o la
terminacion legal del mismo.

ARTICULO 33° RENUNCIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable en cualquier momento,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Asamblea General del Sindicato.

Cuando la Asamblea General no se encuentre reunida, la renuncia podra presentarse
ante la Junta Directiva, la cual quedara facultada para aceptarla de manera provisional,
dejando constancia en acta. En este caso, la decision debera ser informada a la
siguiente Asamblea General para su conocimiento.

La renuncia se entendera efectiva a partir de su aceptacion o, en su defecto, desde la
fecha de su presentacion si transcurridos treinta (30) dias calendario no ha sido
resuelta.

Producida la vacancia, se procedera a la provision del cargo conforme a lo establecido
en los presentes estatutos y la normatividad laboral vigente.

ARTICULO 34° EL PROCESO DE EMPALME DE DIRECTIVOS: En el proceso de
empalme entre directivos salientes y entrantes debera realizarse dentro de un término
no mayor a 15 dias y constara en un Acta de Entrega de Cargo suscrita por las partes.
Dicha acta debera contener, como minimo, el inventario de activos fisicos y
tecnoldgicos asignados, relacion de archivos y libros fisicos o digitales, claves y
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conciliacién bancaria y financiera a la fecha de entrega de ser pertinente. El Fiscal o
quien haga sus veces verificara el proceso y firmara el acta como constancia. En caso
de negativa injustificada del directivo saliente a realizar el empalme o firmar el acta, se
dejara constancia escrita y se dara traslado para el inicio del procedimiento disciplinario
correspondiente, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

accesos institucionales, estado de los expedientes y actividades en curso, asi como la «

ARTICULO 35° PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE VACANTES EN LAS
JUNTAS DIRECTIVAS. En caso de presentarse una vacante en JDN, excepto el de
Fiscal, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Aplicacion de la lista de espera: Cuando existan candidatos registrados en la lista
de espera conforme al articulo 27, se ocuparan las vacantes estrictamente en el orden
descendente de votos obtenidos, siempre que el candidato:

« continue afiliado al sindicato,
e no tenga sanciones disciplinarias vigentes, y
e mantenga su voluntad expresa de vincularse a la respectiva Junta Directiva.

El ingreso por lista de espera debera ser ratificado por la siguiente Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria.

Si la Asamblea no ratifica el nombramiento, se considerara que el afiliado ejercio el
cargo en calidad transitoria hasta dicha decision.

2. Inexistencia de candidatos en la lista de espera: Si no existen candidatos
disponibles en la lista de espera, o si ninguno cumple los requisitos sefialados, el cargo
podra ser provisto mediante postulacién de afiliados interesados, previa convocatoria
publica por parte de la JDN a todos los afiliados, siguiendo el siguiente procedimiento:

2.1. Postulacion: El afiliado interesado debera presentar su postulacion por escrito
ante la Junta Directiva Nacional.

o La postulacion debera incluir:
« manifestacion expresa de aceptacion,
o La manifestacion de no presentar e inhabilidad legal o incompatibilidad.

2.2. Falta de pluralidad de candidatos: Si existe una sola postulacion, la Junta
Directiva Nacional podra realizar un nombramiento provisional, el cual debera ser
ratificado por la Asamblea General en su siguiente sesion ordinaria o extraordinaria.

2.3. Existencia de varios candidatos: Si existen dos o0 mas postulaciones, la Junta
Directiva Nacional, mediante decisibn mayoritaria, podra realizar un nombramiento
provisional, teniendo en cuenta, entre otros criterios:

a) La antigiedad en el Sindicato.
b) La participacion activa y acreditada en actividades sindicales.
c) De existir, los votos obtenidos en Asambleas anteriores para cargos de eleccion.

3. Ratificacion por la Asamblea General: Todo nombramiento provisional, ya sea por
lista de espera o por postulacién, debera ser sometido a ratificacion en la siguiente
Asamblea General.

« Si la Asamblea ratifica el nombramiento, el afiliado quedara en propiedad desde la
fecha de su designacion provisional.
« Sino lo ratifica, se entendera que ejercié el cargo solo en calidad transitoria.

4. Eleccion en Asamblea General: Si la Asamblea General decide no ratificar el
nombramiento provisional, debera abrir un espacio para nuevas postulaciones y
proceder con la eleccion correspondiente.
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El afiliado que obtenga la mayor votacién sera nombrado en propiedad para ocupar la «
vacante desde la fecha de la eleccion, por el término establecido en estos estatutos.

El o los nuevos miembros de Junta Directiva Nacional deberan realizar el empalme
con los salientes y asumir funciones en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente a la realizacion de la Asamblea en la cual
fueron elegidos sus miembros.

Para la eleccion del Fiscal, éste sera designado por postulacion individual y votacion
especifica en la Asamblea, resultando elegido el candidato que obtenga la mayor
cantidad de votos para ese unico cargo. De la misma manera, quien quede no elegido,
conformara una lista de espera, en caso de que el cargo de Fiscal quede vacante en el
algun momento de su periodo.

La Junta Directiva Nacional notificara por escrito al empleador y a la Inspeccién del
Trabajo respectiva la fecha de eleccion del nuevo miembro, o nuevos miembros,
aclarando de ser necesario su caracter de provisional o en propiedad.

Paragrafo 1: Se procurara que los cargos Principales en la Junta Directiva Nacional
deberan ser ocupados por miembros que laboren en la ciudad de la Sede Principal. Se
aclara que ningun miembro puede ocupar simultdneamente dos (2) o mas cargos en
las distintas instancias administrativas (Junta Directiva Nacional, Junta Directiva de la
Subdirectiva y Comité).

ARTICULO 36°AUTO REGULACION DE LA JDN.La junta directiva se
autorregulara y presentara en Asamblea el reglamento, el cual podra recibir por parte
de los afiliados comentarios 0 sugerencias antes de su aprobacion,
con el mismo manejo que ha dispuesto para la aprobacion de cambios en los estatuto
s, en cuanto a lo que se refiere a la socializacién y a la votacién para su aprobacion.

Paragrafo 1. En todo casoen el reglamento debera estipularse que todas las
decisiones que se tomen al interior de la Junta Directiva Nacional deberan ser
aprobadas por “Mayoria Absoluta”.

ARTICULO 37° FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL: La Junta Directiva Nacional es el érgano de direccién y administracion del
Sindicato y tendra, ademas de las funciones establecidas en la ley, las siguientes:

1. Direccion y administracion

a. Dirigir, orientar y resolver los asuntos del Sindicato dentro del marco de los presentes
Estatutos, la normatividad vigente y los principios de autonomia sindical.

b. Dictar las reglamentaciones internas, resoluciones y directrices necesarias para la
correcta aplicacion de los Estatutos y la buena marcha de la organizacion sindical.

c. Interpretar los presentes Estatutos y llenar, mediante resoluciones motivadas, los
vacios que se presenten en su aplicacion.

d. Presentar a la Asamblea General el balance general, informes de gestion y demas
documentos contables y administrativos que correspondan.

e. Dar lineamiento en cuanto al relacionamiento con la administracion de la entidad,
otros sindicatos, federaciones y confederaciones.

2. Organizacion interna y cumplimiento normativo

f. Nombrar las comisiones permanentes o provisionales, designar participantes de
mesas de trabajo y representaciones que se requieran para el cumplimiento de los
fines sindicales y que no sean propias de la Asamblea.

g. Revisar y fenecer cada tres (3) meses las cuentas presentadas por el Tesorero,
con el visto bueno del Fiscal.

h. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, acuerdos y
decisiones de la Asamblea General.
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i. Aprobar previamente todo gasto superior de 4 y hasta diez (10) SMMLV y que no
esté contemplado en el Presupuesto General, salvo los sueldos autorizados de los
empleados del Sindicato.

3. Afiliacion, disciplina sindical y conflictos

j- Admitir o inadmitir las solicitudes de afiliacion, conforme a los requisitos estatutarios.

k. Imponer las sanciones contempladas en los Estatutos y poner en conocimiento a la
Asamblea sobre solicitudes de expulsion de miembros, anexando la documentacién
correspondiente.

|. Atender y resolver las inquietudes y solicitudes presentadas por los afiliados.
Cuando se trate de reclamos laborales, conflictos entre afiliados o asuntos
administrativos del Sindicato, la Junta Directiva Nacional debera remitirlos a la
Comisién Estatutaria de Reclamos y Conflictos, sin perjuicio de su facultad para
asumir directamente el tramite cuando lo estime necesario.

m.Exonerar parcialmente del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, por un
periodo entre uno (1) y tres (3) meses y por una sola vez en el afio lectivo, al afiliado
que lo solicite y demuestre enfermedad grave, calamidad doméstica o fuerza mayor
debidamente comprobada. La Junta Directiva informara a la Asamblea General
sobre las exoneraciones otorgadas.

4. Representacion institucional y negociacion colectiva

n. Celebrar acuerdos o instrumentos permitidos por la normatividad vigente
y/o designar, segun corresponda, a los representantes del Sindicato en mesas de
trabajo, comisiones, misiones y escenarios de dialogo social.

0. Enlos procesos de negociacion colectiva o escenarios similares, seran los delegados
designados quienes suscriban los acuerdos en representacion del Sindicato.

p. Ejercer, o designar, la representacion del Sindicato ante entidades publicas y
privadas, organizaciones sindicales nacionales e internacionales, misiones,
encuentros, foros y cualquier evento institucional relacionado con la actividad
sindical, siempre y cuando la JDN lo autorice.

g. Participar activamente en las federaciones, confederaciones u organizaciones
sindicales a las que se encuentre afiliado el Sindicato, garantizando la representacion
institucional, la articulacion organica y la defensa de los intereses del colectivo.

5. Eleccion y provision de cargos

r. Elegir, de su propio seno, a los dignatarios que llegaren a faltar, en caso de no tener
lista de espera para ocupar los cargos vacantes, para ser ratificados luego en
asamblea, con excepcion del Fiscal, cuya eleccion en propiedad corresponde a la
Asamblea General, segun lo establecido en estos Estatutos.

6. Funcion residual

s. Ejercer todas aquellas funciones adicionales que se desprendan de los presentes
Estatutos, la normatividad vigente o que sean inherentes a su naturaleza como
organo de direccion del Sindicato.

Paragrafo 1: Aprobacion y Orientacidon en creacion de Comités Y Subdirectivas:
Se establece en cabeza de la Junta Directiva Nacional la aprobacion de Comités
o Subdirectivas seccionales o territoriales y la orientacion y acompafamiento para la
creacion y establecimiento de Subdirectivas Seccionales o Territorial y de Comités
Seccionales, en aquellos municipios donde el Sindicato tenga afiliados.

ARTICULO 38° REUNIONES DE LA JDN:La Junta Directiva Nacional debera
celebrar reuniones ordinarias por lo menos cada quince (15) dias, y reuniones
extraordinarias siempre que fuere necesario, por citacion del Presidente, Secretario o
cuando lo soliciten por escrito la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la
convocatoria.
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Las citaciones para reuniones ordinarias o extraordinarias deberan realizarse por
escrito o mediante mecanismos virtuales, con la anticipacion suficiente para
garantizar la asistencia de sus miembros.

De toda reunion de la Junta Directiva Nacional, de las Juntas Directivas de
Subdirectivas y de los Comités, debera levantarse acta escrita, en la cual se dejara
constancia de los temas tratados, las deliberaciones surtidas y las decisiones
adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el Presidente o quien presida la sesion

y por el Secretario correspondiente, y deberan conservarse en el archivo oficial del
Sindicato.

Los acuerdos y decisiones adoptadas por la Junta Directiva Nacional, por las Juntas
Directivas de Subdirectivas y por los Comités requeriran la aprobacion por mayoria
absoluta, salvo que estos Estatutos dispongan un quérum superior para decisiones
especiales.

ARTICULO 39° VENCIMIENTO DEL PERIODO REGLAMENTARIO SIN CAMBIO DE
JDN: Si dentro de los sesenta (60) dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva respectiva, esta no hubiese convocado a la
Asamblea General para la eleccion de sus nuevos miembros, un nimero no inferior a
la mitad mas uno de los afiliados o delegados, segun corresponda, podra realizar
dicha convocatoria.

Para tal efecto, los afiliados o delegados deberan presentar solicitud formal previa a
la Junta Directiva, dejando constancia escrita de la peticion. Transcurrido un plazo de
15 dias habiles sin respuesta, podran convocar a la Asamblea en los términos
establecidos en estos Estatutos, garantizando el debido cumplimiento de los requisitos
de publicidad, antelacion y quérum.

ARTICULO 40° FACULTADES Y DEBERES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL: El presidente de la Junta Directiva Nacional es el
representante legal y el principal dirigente del Sindicato, y en tal calidad tendra, ademas
de las funciones que la ley y estos Estatutos le atribuyen, las siguientes facultades y
deberes:

1. Direcciodn institucional y administrativa

a) Ordenar al Secretario la convocatoria a la Asamblea General en los términos
estatutarios.

b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva Nacional, orientar los debates y asegurar
el cumplimiento del orden del dia y de las reglas internas de deliberacion.

c) Convocar a la Junta Directiva Nacional a sesiones extraordinarias, mediante citaciéon
previa realizada por la Secretaria.

d) Convocar a la Asamblea General Nacional de Afiliados o Delegados a sesiones
extraordinarias cuando asi lo autorice la Junta Directiva Nacional o cuando lo solicite la
mayoria absoluta de afiliados o delegados, segun corresponda.

e) Rendir un informe anual de su gestion a la Junta Directiva Nacional y proporcionar
toda la informacion que le sea requerida por la Junta o por la Asamblea General en
ejercicio de sus competencias.

f) Informar periédicamente a la Junta Directiva Nacional sobre la marcha del Sindicato,
proponiendo las medidas que estime necesarias para su buen funcionamiento.

g) Proponer a la Junta Directiva Nacional las reglamentaciones internas, resoluciones
o directrices que considere necesarias para la adecuada organizacion y funcionamiento
del Sindicato.
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2. Representacion legal y documental: «

h) Firmar las actas aprobadas, las 6rdenes de retiro de fondos y todo gasto autorizado,
junto con el Tesorero y el Fiscal, asi como los demas documentos que correspondan a
su competencia como representante legal.

i) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion, garantizando la deliberacién democratica.

j) Ordenar la ejecucion de las cuentas y gastos previstos en el presupuesto o
autorizados por la Asamblea General o por la Junta Directiva Nacional.

k) Informar a la Junta Directiva Nacional cuando requiera separarse temporal o
definitivamente del cargo.

l) Expedir a los afiliados las certificaciones que soliciten sobre su participacion,
antiguedad, honorabilidad o competencia, informando de ello en la siguiente sesion de
la Junta Directiva.

m) Comunicar conjuntamente con el Secretario, a la Division de Asuntos Colectivos del
Ministerio del Trabajo o a la autoridad correspondiente, los cambios totales o parciales
que se produzcan en la Junta Directiva o en los Estatutos del Sindicato, para efectos
de registro o deposito.

3. Representacidn politica, nacional e internacional

n) Representar oficialmente al Sindicato ante la entidad empleadora, las instituciones
publicas y privadas, y ante cualquier instancia que requiera participacion sindical en el
ambito local, nacional o internacional.

0) Representar al Sindicato en congresos, foros, seminarios, misiones, encuentros y
eventos sindicales de caracter nacional e internacional, o designar al miembro idoneo
del Sindicato que deba cumplir dicha funcién cuando él no pueda asistir.

p) Ostentar, en nombre del Sindicato, las dignidades, cargos o representaciones en
federaciones, confederaciones u otras organizaciones sindicales a las que se encuentre
afiliado SINTRADANE, o postular candidatos del Sindicato para dichos espacios
cuando corresponda.

4. Negociacion colectiva y relaciones laborales

q) Dar linea y orientar la politica y estratégica del Sindicato en los procesos de
negociacion colectiva en sus modalidades singular, sectorial o nacional, de conformidad
con las decisiones de la Junta Directiva Nacional y la Asamblea General.

r) Dirigir y coordinar, segun corresponda, la participacién del Sindicato en mesas de
seguimiento, comités bipartitos, comisiones técnicas y demas espacios ganados o
reconocidos a favor del Sindicato ante la entidad o ante el Estado.

s) Garantizar la participacion activa del Sindicato en todos los comités, mesas, espacios
institucionales o escenarios de dialogo social en los que SINTRADANE tenga asiento,
o delegar a los miembros competentes para su representacion.

5. Funcioén residual
t) Cumplir cualquier otra funcioén o facultad que la Asamblea General o la Junta

Directiva Nacional le asignen, siempre que sea compatible con su calidad de
representante legal y con la naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 41°FACULTADES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE: «

El Vicepresidente es el segundo dignatario del Sindicato y actua como soporte directo
de la Presidencia, ademas de ejercer la coordinacién general de la estructura operativa
del Sindicato. Son facultades y deberes del Vicepresidente:

a) Asumir la Presidencia de la Junta Directiva Nacional en los casos de faltas
temporales o definitivas del Presidente, de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos, ejerciendo plenamente todas sus funciones mientras dure la ausencia.

b) Coordinar las Secretarias Permanentes de la Junta Directiva Nacional, orientar
su trabajo, supervisar el cumplimiento de sus planes y actividades, y articular su gestion
con las prioridades y decisiones de la Junta Directiva Nacional.

c) Proponer a la Junta Directiva Nacional los Acuerdos, Resoluciones,
lineamientos y decisiones que considere necesarios para el adecuado
funcionamiento y fortalecimiento del Sindicato.

d) Informar a la Junta Directiva Nacional sobre las faltas, comportamientos o
incumplimientos de los afiliados, dignatarios o dependencias del Sindicato que tenga
conocimiento, con el fin de que se adopten las medidas correspondientes.

e) Ejercer todas las funciones atribuidas al Presidente cuando deba
reemplazarlo, asegurando continuidad en la direccién sindical y en la ejecucion de las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva Nacional o la Asamblea General.

f) Establecer y mantener contacto institucional entre el Sindicato y el Congreso de
la Republica, el Gobierno Nacional, las entidades territoriales, organismos de control,
instancias de dialogo social y demas instituciones publicas o privadas relacionadas con
los derechos laborales, sindicales o administrativos que afecten a los trabajadores del
DANE vy a los afiliados a SINTRADANE.

g) Representar al Sindicato, cuando le sea delegado por la Presidencia o por la Junta
Directiva Nacional, en eventos, reuniones, mesas de trabajo, audiencias, escenarios de
dialogo social, misiones o espacios interinstitucionales.

h) Acompanar y apoyar la gestion de la Presidencia en la coordinacion politica,
administrativa y organizacional del Sindicato, y desempefiar otras funciones que le
delegue la Presidencia o que le asigne la Junta Directiva Nacional o la Asamblea
General.

ARTICULO 42° FACULTADES Y DEBERES DEL SECRETARIO GENERAL:
El Secretario General es miembro principal de la Junta Directiva Nacional y tendra a su
cargo la direcciéon administrativa interna del Sindicato, la custodia documental y el
apoyo funcional a la gestion de la Presidencia, ejerciendo sus funciones de conformidad
con la ley, los presentes estatutos y las decisiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva

1. Gestion del registro de afiliados

a) Llevar y mantener actualizado el Registro General de Afiliados, organizado por
orden alfabético y numero de cédula de ciudadania. Dicho registro incluira a los
miembros fundadores y a quienes posteriormente se incorporen, e incluira como
minimo: nombres completos, documento de identificacion, domicilio o contacto, fecha
de afiliacién, firma fisica o digital, numero correlativo de incorporacién y demas datos
necesarios para la administracion sindical.

2. Convocatorias y comunicaciones oficiales
b) Expedir las citaciones a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva Nacional o de

la Asamblea General, cuando asi lo ordenen las autoridades competentes previstas en
estos Estatutos.
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c) Expedir las citaciones a sesiones ordinarias o extraordinarias que disponga «
el Presidente, dejando constancia documental de la convocatoria.

3. Secretaria General de la Junta Directiva

d) Actuar como Secretario de la Junta Directiva Nacional, coordinando todas las
actuaciones administrativas asignadas por el Presidente o el Vicepresidente, dentro de
las facultades propias de cada uno.

e) Coordinar la elaboracion de las actas de las sesiones de la Junta Directiva Nacional
y custodiar las actas de la Asamblea General. La redacciéon de las actas de la Junta
Directiva Nacional sera rotativa entre sus miembros, y la de la Asamblea General
correspondera al secretario designado para cada sesion. En todos los casos, el
Secretario General verificara su contenido, las revisara, organizara y archivara como
custodio oficial del sindicato.

Una vez aprobadas, las actas de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea General
deberan ser publicadas por el Secretario General en un repositorio digital seguro,
intranet sindical o medio electrénico institucional equivalente, garantizando el acceso
permanente a todos los afiliados, sin perjuicio de las reservas legales o estatutarias a
que haya lugar.

f) Firmar las actas aprobadas y los documentos oficiales del Sindicato que requieran de
su firma segun los Estatutos.

g) Llevar y custodiar el Libro de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva
Nacional, garantizando su integridad y evitando la alteracién, mutilacion o adulteracion
de sus folios.

4. Gestion documental, correspondencia y archivo

h) Recibir, clasificar, radicar y despachar la correspondencia oficial del Sindicato,
dejando copia de los documentos enviados y asegurando su adecuada conservacion
en el archivo institucional.

i) Administrar de manera responsable el correo electronico oficial del Sindicato,
garantizando:

« Revision frecuente y oportuna.

« Clasificacién y archivo digital adecuado.

« Respuestas dentro de los plazos estatutarios o razonables.

o Manejo seguro y reservado de la informacién institucional.

j) Llevar control de los radicados de salida, registrando numero, fecha, destinatario,
asunto y contenido basico.

k) Llevar seguimiento de los plazos limite de respuesta de cada comunicacion oficial
emitida, gestionando recordatorios y dejando constancia de las respuestas recibidas.

I) Mantener organizado y bajo su responsabilidad el archivo fisico y digital de la
correspondencia y documentos oficiales, aplicando criterios de trazabilidad,
transparencia y proteccion de datos.

m) Liderar la comunicacién y trabajo con los secretarios de comités seccionales,
subdirectivas y comités accidentales.

5. Informacién a afiliados y autoridades

n) Dar a conocer a los afiliados los Estatutos, acuerdos, reglamentaciones internas y
demas disposiciones relevantes para la vida sindical.
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o) Brindar al Presidente, Vicepresidente y a los demas miembros de la Junta Directiva «

la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

p) Ser el canal institucional de comunicacion entre terceros y el Sindicato, informando
oportunamente sobre peticiones, comunicaciones, requerimientos o solicitudes
recibidas.

q) Proporcionar la informacion documental del Sindicato que sea solicitada por los
afiliados, de acuerdo con las disposiciones estatutarias sobre transparencia, acceso y
proteccion de datos.

6. Relacién con el Ministerio del Trabajo

r) Rendir a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo, al Inspector de
Trabajo o a la autoridad competente, la relacion actualizada de afiliados cuando la
normatividad asi lo exija.

s) Informar conjuntamente con el Presidente todo cambio total o parcial de la Junta
Directiva, adjuntando las pruebas y documentacion necesarias para su inscripcion o
deposito ante la autoridad competente.

7. Funcioén residual

t) Cumplir cualquier otro deber o facultad que le asigne la Asamblea General, la Junta
Directiva Nacional o que derive de la normatividad vigente aplicable al cargo.

ARTICULO 43°. FUNCIONES Y DEBERES DEL FISCAL: El Fiscal es el érgano de
control interno del Sindicato y en tal calidad ejercera las siguientes facultades y
deberes:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados, delegados y miembros de la Junta Directiva, conforme a estos Estatutos y a
la normatividad vigente.

b) Emitir concepto escrito sobre todos los asuntos que le sean sometidos por la
Asamblea General de Afiliados o delegados, o por la Junta Directiva Nacional, en
ejercicio de sus competencias.

c) Visar los pagos puestos por el tesorero con el segundo token u otro medio de
seguridad dispuesto por el banco o con su firma en los desprendibles del talonario, para
realizar los pagos autorizados por la JDN o por la asamblea.

d) Refrendar las cuentas de gastos que formen parte del Presupuesto General del
Sindicato o de aquellos autorizados por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
y comprobar que el Tesorero rinda cuentas correctas; de encontrarse irregularidades,
debera informar de ellas a la Junta Directiva y a la Asamblea.

e) Supervisar que los fondos, bienes, contratos y recursos del Sindicato estén
debidamente administrados, que existan las firmas requeridas por estos Estatutos para
giros, pagos o transferencias, y que los registros contables, bancarios y de activo fijo
se mantengan conforme a las mejores practicas de auditoria interna.

f) Realizar seguimiento a los acuerdos de negociacién colectiva, los compromisos
adoptados por el Sindicato, asi como a los recursos comprometidos en ellos, y
presentar informe de cumplimiento ante la Junta Directiva Nacional.

g) Controlar de manera general las actividades del Sindicato —administrativas,
financieras y disciplinarias— e informar a la Junta Directiva sobre las faltas que detecte
para que se adopten las medidas correctivas necesarias. Si la Junta Directiva no
atiende, podra solicitar la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria e
informar ante ella los hallazgos correspondientes.
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h) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, y en particular emitir el concepto «
correspondiente en los procesos de expulsion o sanciones disciplinarias de afiliados;

dicho concepto formara parte de la documentacién respectiva que debe presentar la

Junta Directiva ante la Asamblea General.

i) Presentar informe escrito minimo una vez al afio a la Asamblea General sobre su
gestion, que incluya analisis de riesgos, control interno, evaluacién de cumplimiento
estatutario, auditoria de cuentas y propuesta de mejoras para la transparencia y
eficiencia del Sindicato.

j) Solicitar a la JDN a la Asamblea, la creacién accidental o temporal de la Comisiéon de
Control y Disciplina y asesorarla cuando fuere necesario, segun corresponda, y rendir
informe de su gestion.

k) Cualquier otra funcion o deber que le sea asignado por la Asamblea General, que
esté previsto en estos Estatutos o que corresponda conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 44° FACULTADES Y DEBERES DEL TESORERO: El Tesorero es el
responsable directo de la administracion financiera del Sindicato y del manejo adecuado
de sus fondos, bienes y recursos. En cumplimiento de sus obligaciones tendra, ademas
de las disposiciones previstas en estos Estatutos, las siguientes funciones:

1. Administracion de fondos, bienes y activos

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, activos, bienes, documentos
contables, titulos del Sindicato, garantizando su adecuado uso, proteccion y
conservacion.

b) Vigilar el recaudo de los aportes sindicales ordinarios y extraordinarios, asi como los
auxilios especiales decretados por la Asamblea General o la Junta Directiva.
Para los recaudos que sean necesarios, debera expedir recibo y registrar el ingreso en
comprobantes numerados correlativamente. Asimismo, debera recibir y registrar
oportunamente los descuentos efectuados por némina o consignados por el
empleador.

2. Contabilidad, registros y relacién con el contador

c) Llevar al dia los libros de contabilidad exigidos por la ley y aquellos necesarios para
el adecuado funcionamiento financiero del Sindicato.

d) Entregar de manera completa, veraz y oportuna al contador del Sindicato toda la
informacion, soportes, extractos bancarios y documentos requeridos para realizar los
registros contables, conciliaciones, informes financieros, declaraciones y reportes
obligatorios.

3. Manejo bancario y control de pagos

e) Depositar en cuentas bancarias de ahorro o corriente autorizadas por la Asamblea
los dineros que reciba a nombre del Sindicato, manteniendo Unicamente en su poder el
monto de caja menor permitido por estos Estatutos, que no podra exceder un (1)
SMMLV.

f) Utilizar el primer token, clave digital o dispositivo de montaje de pagos del banco
designado para cargar, registrar y preparar las 6rdenes de pago en la banca virtual.
Ningun pago podra someterse a aprobacion final sin la revision y visto bueno previo
del Fiscal respecto de su legalidad, pertinencia presupuestal, existencia de soportes y
conformidad estatutaria.

g) Efectuar pagos e inversiones unicamente cuando cuenten con:
o La autorizacion expresa del Presidente,
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« Elaval del Fiscal, y
o El respaldo en el Presupuesto aprobado.

Para giros, retiros u 6rdenes de pago deberan concurrir las firmas digitales o fisicas
del Presidente, Fiscal y Tesorero, conforme lo determinen estos Estatutos.

h) Abstenerse de realizar pagos que no estén debidamente autorizados, que no cuenten
con soportes validos o que no correspondan al Presupuesto o decisiones de la
Asamblea o de la Junta Directiva.

4. Informes, control interno y transparencia

i) Rendir cada dos (2) meses a la Junta Directiva un informe detallado sobre:
e Ingresos recaudados,
o Gastos efectuados,
o Estado de caja,
« Estado de cuentas bancarias,
e Ejecucion presupuestal.

j) Permitir en cualquier momento la revision de los libros contables, recibos, soportes,
conciliaciones bancarias y documentos financieros por parte del Fiscal, los miembros
de la Junta Directiva o los funcionarios del Ministerio del Trabajo u otra autoridad
competente.

k) Enviar al Ministerio del Trabajo, cuando la ley lo exija, copia autenticada de:
« El balance general aprobado por la Asamblea General,
o El presupuesto de ingresos y gastos,
o Los informes financieros correspondientes.

5. Entrega del cargo y responsabilidad fiscal

) Al término de su mandato, realizar la entrega formal y documentada de la Tesoreria
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la eleccion de la nueva Junta
Directiva, mediante acta firmada por la Junta saliente y entrante.

La entrega debera incluir saldos de caja, extractos, inventario de activos, libros,
archivos digitales y cualquier otro elemento bajo su responsabilidad.

m) Responder por el estado de caja y por la legalidad de los pagos efectuados.
Controlar que todos los pagos se realicen con soportes validos (facturas, cuentas de
cobro, recibos), debidamente archivados por rubro presupuestal y en orden
cronoldgico.

6. Transparencia y acceso a informacion

n) Proporcionar la informacién financiera cuando sea solicitada por los afiliados, de
acuerdo con los procedimientos y limites de reserva establecidos por la Junta Directiva
o la Asamblea General.

7. Caucion y custodia de fondos

o) Prestar caucion a favor del Sindicato cuando la Asamblea General asi lo determine,
sefalando cuantia y forma. La caucién sera asumida por el Sindicato y se depositara
ante el Ministerio del Trabajo o ante la instancia competente segun la normatividad
vigente.

p) Mantener los fondos del Sindicato exclusivamente en bancos, cajas de ahorro o
entidades financieras autorizadas por la Asamblea, salvo los fondos de caja menor
permitidos por estos Estatutos.
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8. Funcion residual «

g) Cumplir cualquier otra funcién que le sea asignada por la Asamblea General, la Junta
Directiva Nacional o que derive de la normatividad vigente en materia financiera,
contable o administrativa.

ARTICULO 45° SECRETARIA DE BIENESTAR Y CAPACITACION: La Secretaria de
Bienestar y Capacitacion tiene como propésito promover el desarrollo integral de los
afiliados mediante la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades de formacion,
bienestar y fortalecimiento sindical. En cumplimiento de sus funciones tendra a su
cargo:

a) Disenar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los afiliados del
Sindicato, orientados a fortalecer la doctrina sindical, el conocimiento de la normatividad
laboral, la formacion en derechos colectivos, y el desarrollo personal y profesional.

b) Gestionar convenios con universidades, instituciones de educacién superior, centros
de formacion y demas entidades reconocidas por el Ministerio de Educacion, con el fin
de:
« Certificar las capacitaciones desarrolladas por el Sindicato.
« Obtener beneficios académicos y econdmicos para los afiliados y sus familias
(becas, descuentos, cupos preferenciales, entre otros).
« Fomentar programas de cualificacion permanente.

c) Planear, promover y desarrollar actividades de bienestar, recreacion, salud mental,
integracion y promocion de la calidad de vida de los afiliados, alineadas con los
principios del Sindicato.

d) Informar periédicamente a la Junta Directiva Nacional sobre las actividades
ejecutadas, avances, convenios gestionados y proyectos en curso, y presentar un
informe general en la Asamblea General Ordinaria.

e) Recopilar, revisar y analizar informacion institucional relacionada con las politicas y
programas de:

e Induccion y reinduccion institucional

« Formacion y capacitacion

« Bienestar social

o Estimulos, incentivos y planes de carrera

« Condiciones laborales y clima organizacional

Con el fin de presentar recomendaciones a la Junta Directiva Nacional y fortalecer la
incidencia del Sindicato en estos temas dentro de la entidad.

f) Proponer a la Junta Directiva estrategias, actividades y alianzas que fortalezcan el
bienestar y la formacion de los afiliados, asegurando la pertinencia de las acciones
frente a las necesidades del territorio y de cada Subdirectiva.

g) Coordinar con otras Secretarias del Sindicato las actividades que requieran
articulacion institucional o acompafiamiento técnico.

h) Cumplir cualquier otra funcién propia de su naturaleza o que le sea asignada por la
Junta Directiva Nacional o la Asamblea General.

ARTICULO 46° SECRETARIA DE DERECHOS DE CARRERA:La Secretaria de
Derechos de Carrera es la instancia encargada de velar por la defensa, proteccion y
promocion de los derechos derivados de la carrera administrativa y de la estabilidad
laboral reforzada de los afiliados. En ejercicio de sus funciones tendra a su cargo:

a) Recopilar, sistematizar y analizar la informaciéon relacionada con las
situaciones generales y particulares que afecten los Derechos de Carrera en la
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entidad, incluyendo procesos de seleccion, periodos de prueba, nombramientos,
traslados y situaciones administrativas previstas en la normatividad vigente.

b) Llevar un control actualizado de las vacancias temporales y definitivas,
identificando los cargos disponibles, sus causas, tiempos de provision y movimientos
administrativos asociados, con el fin de informar oportunamente a los afiliados y a la

Junta Directiva Nacional.

c) Realizar veeduria sindical sobre los procesos de encargo, verificando que estos
se ajusten a los principios de mérito, igualdad y publicidad, y que se respeten los
derechos de los afiliados, informando cualquier irregularidad a la Junta Directiva
Nacional.

d) Llevar un registro sistematico de los afiliados con estabilidad laboral reforzada,
fuero sindical o proteccién especial, que hayan sido desvinculados o se encuentren
en riesgo de desvinculacion, realizando seguimiento a su situacion y coordinando con
la Junta Directiva Nacional las acciones necesarias para la defensa de sus derechos y
la busqueda de su reintegro cuando corresponda.

e) Monitorear el estado de los procesos de seleccion adelantados por la CNSC u
otras autoridades competentes, asi como el avance, cumplimiento de cronogramas,
listas de elegibles, nombramientos y cualquier situacion que afecte la carrera
administrativa de los afiliados.

f) Emitir informes periédicos a la Junta Directiva Nacional sobre el estado de la
carrera administrativa en la entidad, los riesgos identificados, las vacancias, los
procesos de encargo, las situaciones criticas de proteccion especial y las
recomendaciones pertinentes.

g) Acompanar y orientar a los afiliados sobre sus derechos en materia de carrera
administrativa, estabilidad laboral reforzada, procesos meritocraticos y situaciones
administrativas, brindando informacion y remitiendo los casos a las instancias internas
correspondientes cuando se requiera.

h) Proponer acciones y estrategias de incidencia sindical para la mejora de las
politicas internas de carrera, bienestar, evaluacion del desempefo, estimulos,
concursos y provision de empleos en la entidad.

i) Coordinar con la Secretaria Juridica y con la Junta Directiva Nacional la
documentacion y soporte de casos individuales o colectivos que requieran actuacion
judicial, administrativa o sindical.

j) Cumplir cualquier otra funcion asignada por la Junta Directiva Nacional o por la
Asamblea General relacionada con la proteccion de los derechos de carrera, la
estabilidad laboral reforzada o los procesos administrativos de personal.

ARTICULO 47°SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO GREMIAL E
INSTITUCIONAL: La Secretaria de Fortalecimiento Gremial e Institucional es la
encargada de promover el crecimiento estratégico del Sindicato mediante la
identificacion, analisis y divulgacién de oportunidades de cooperacion, articulaciéon y
desarrollo institucional. En el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo:

a) Recolectar, sistematizar y analizar informacion relacionada con convenios,
tratados, acuerdos, pactos, contratos, convenciones, congresos, cursos, seminarios,
talleres, jornadas, comisiones y demas espacios nacionales e internacionales que
contribuyan al fortalecimiento gremial del Sindicato y al desarrollo profesional de sus
afiliados.

b) Identificar oportunidades institucionales de formacioén, cooperacién técnica,
investigacion y asistencia internacional que permitan fortalecer las capacidades de
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la entidad y facilitar la participacion de los servidores publicos, con especial atencion al
personal de Carrera Administrativa.

c) Informar y coordinar con la Secretaria de Bienestar y Capacitacion las
oportunidades de formacion, capacitacidon o actualizacién profesional identificadas,

para que dicha Secretaria adelante las gestiones pertinentes de acuerdo con sus
funciones.

d) Divulgar a la Junta Directiva Nacional y a los afiliados la informacion relevante
sobre programas, eventos o iniciativas que puedan fortalecer la misién sindical, la
formacion de los trabajadores o el desarrollo técnico de la entidad.

e) Analizar y dar a conocer informacion institucional relacionada con el
fortalecimiento técnico, académico y organizacional de la entidad, especialmente en lo
referente a:

« Actividades institucionales de formacion

« Programas de difusion de conocimiento

e Asesorias técnicas y académicas

« Proyectos de cooperacion nacional o internacional

e Procesos de investigacion institucional

f) Coordinar con la Secretaria de Bienestar y Capacitacion la programacioén de
capacitaciones, cursos o actividades derivadas de la informacion obtenida, verificando
que para su viabilidad se cuente con:

« El visto bueno de la Junta Directiva Nacional (JDN), y

o La disponibilidad presupuestal aprobada por la Asamblea General Nacional.

g) Proponer iniciativas de alianzas gremiales, técnicas y académicas que
fortalezcan la presencia institucional del Sindicato y su articulacion con actores
nacionales e internacionales del ambito publico, sindical y académico.

h) Cumplir cualquier otra funcién propia de su naturaleza o que le sea asignada por la
Junta Directiva Nacional o la Asamblea General.

ARTICULO 48° SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DERECHOS
HUMANOS: La Secretaria de Asuntos Sociales y Derechos Humanos es la encargada
de promover, proteger y fortalecer las condiciones sociales, humanitarias y de defensa
de derechos fundamentales de los afiliados al Sindicato. En cumplimiento de sus
funciones tendra a su cargo:

a) Vigilar, proteger y promover los derechos sociales, laborales y humanos de los
afiliados, actuando frente a situaciones de vulneracion, discriminacion, acoso, violencia
o trato indigno, e informando de inmediato a la Junta Directiva Nacional para
las acciones sindicales correspondientes.

b) Tramitar, evaluar y asignar el auxilio de calamidad regulado por el Sindicato en
los casos de:

« fallecimiento del afiliado o de un miembro de su nucleo familiar, y

« enfermedad grave o prolongada debidamente certificada.
Para tal efecto debera verificar los requisitos, documentos soporte, disponibilidad
presupuestal y emitir la recomendacion o aprobacion correspondiente, conforme a las
directrices definidas por la Junta Directiva Nacional.

c) Proponer y promover apoyos, auxilios y mecanismos de solidaridad para los
afiliados que se encuentren en situaciones de calamidad doméstica, enfermedad,
afectaciones econdmicas derivadas de situaciones criticas, o cualquier circunstancia
que amerite acompafiamiento social.

d) Llevar un registro actualizado del estado de salud, situaciones criticas y
condiciones sociales relevantes de los afiliados, con el fin de orientar acciones de
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solidaridad, prevencion y acompafiamiento, garantizando la reserva de la informacion
personal y el manejo ético de los datos.

e) Rendir informes peridédicos a la Junta Directiva Nacional sobre los casos
atendidos, solicitudes recibidas, auxilios tramitados, actividades de apoyo social y
situaciones de vulneracion de derechos identificadas.

f) Articular acciones de bienestar social con otras Secretarias o instancias del
Sindicato cuando la situacion de los afiliados lo requiera, asi como proponer a la Junta
Directiva Nacional actividades de solidaridad, apoyo comunitario o acompafamiento
integral.

g) Velar por la protecciéon de los Derechos Humanos de todos los afiliados y actuar
como instancia de alerta y acompafamiento cuando se presente alguna vulneracion,
discriminacion o riesgo, coordinando con la Junta Directiva Nacional las acciones
sindicales, administrativas o juridicas que correspondan.

h) Proponer y coordinar, cuando sea autorizado, actividades solidarias,
humanitarias o de apoyo colectivo, orientadas a fortalecer la cohesién social del
Sindicato y brindar acompafiamiento a los afiliados que lo necesiten.

i) Cumplir cualquier otra funcion relacionada con los asuntos sociales, humanitarios o
de derechos humanos que le sean asignados por la Junta Directiva Nacional o la
Asamblea General.

ARTICULO 49° SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
COMUNICACIONES: La Secretaria de Desarrollo Administrativo y Comunicaciones es
la dependencia responsable de coordinar y gestionar las comunicaciones
institucionales del Sindicato, asi como de apoyar los procesos administrativos
relacionados con la difusion de la informacion y el fortalecimiento de la imagen
institucional.

Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Administrativo y Comunicaciones:

a) Disenar y proponer a la Junta Directiva Nacional la politica y el plan de
comunicaciones del Sindicato.

b) Elaborar, revisar y difundir los comunicados oficiales, circulares, boletines
informativos y demas documentos de divulgacion institucional.

c) Administrar y mantener actualizados los medios y canales institucionales de
comunicacion del Sindicato, incluyendo los medios digitales, electrénicos o impresos
disponibles.

d) Mantener actualizada en coordinacion con la Secretaria general, la base de datos
y los registros de contacto de afiliados, organizaciones aliadas, entidades publicas,
medios de comunicacién y demas actores relacionados con la actividad sindical.

e) Coordinar las actividades de relaciones publicas, divulgacion institucional,
campanas informativas y estrategias de comunicacién que apruebe la Junta Directiva
Nacional o la Asamblea.

f) Apoyar la divulgacién y convocatoria de asambleas, reuniones, eventos
institucionales y demas actividades del Sindicato.

g) Realizar el registro audiovisual, fotografico o escrito de las actividades
estatutarias y de aquellas que se desarrollen en cumplimiento de la misién del
Sindicato.

h) Organizar y custodiar el archivo documental y comunicacional derivado de las
actividades institucionales.
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i) Proponer a la Junta Directiva Nacional la adquisicién o utilizacion de medios «
técnicos y tecnolégicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

j) Administrar y responder por los equipos, herramientas y recursos tecnologicos
asignados para el desarrollo de sus actividades.

El ejercicio de estas funciones se realizard de conformidad con las decisiones
adoptadas por la Junta Directiva Nacional y la Asamblea, y estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal aprobada por esta ultima.

ARTICULO 50° SECRETARIA DE ENFOQUE TERRITORIAL: La Secretaria de
Enfoque Territorial es la instancia encargada de acompafiar, coordinar y fortalecer la
presencia del Sindicato en los territorios, garantizando que las necesidades,
problematicas y realidades de las sedes, comités seccionales vy
subdirectivas territoriales y/o seccionales sean atendidas de manera oportuna. En
cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo:

a) Realizar seguimiento permanente a las sedes, comités seccionales y subdirectivas
territoriales del Sindicato, identificando sus problematicas, necesidades, riesgos y
oportunidades de fortalecimiento organizativo.

b) Servir como primer canal de articulacion entre las sedes territoriales y la Junta
Directiva Nacional, transmitiendo informacion relevante, solicitudes, alertas y
propuestas de mejora para el territorio.

c) Brindar orientacién, acompafamiento y soporte técnico-sindical a
las Subdirectivas y Comités seccionales, para el adecuado desarrollo de sus funciones
estatutarias y organizativas.

d) Apoyar la conformacion, formalizacién y fortalecimiento
de Subdirectivas y Comités seccionales, verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Estatutos y en el Articulo 3.

e) Llevar un registro actualizado de las sedes con afiliados, subdirectivas y comités
existentes, asi como de sus dignatarios, estructura organizativa, numero de afiliados y
problematicas recurrentes.

f) Identificar situaciones de conflicto, vulneracion de derechos, falta de garantias
sindicales o dificultades organizativas en las sedes territoriales y elevarlas a la Junta
Directiva Nacional para su atencién oportuna.

g) Acompanar las labores de coordinacioén, seguimiento y fortalecimiento sindical en los
territorios, incluyendo:

e jornadas sindicales,

e espacios de capacitacion,

e acompafiamiento a reuniones,

o visitas institucionales,

« actividades de fortalecimiento organizacional.

h) Proponer estrategias, planes y lineas de accién orientadas al fortalecimiento sindical
territorial, con enfoque diferencial segun las caracteristicas de cada sede vy territorial.

i) Apoyar la implementacion y seguimiento de politicas nacionales del Sindicato en el
territorio, garantizando que las decisiones adoptadas por la Junta Directiva Nacional
sean transmitidas y aplicadas adecuadamente.

j) Presentar informes periddicos a la Junta Directiva Nacional, sobre:
« estado organizativo del territorio,
e avances de las subdirectivas,
e necesidades identificadas,
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« riesgos sindicales,
e recomendaciones estratégicas.
k) Coordinar acciones con las demas Secretarias del Sindicato cuando los asuntos

territoriales involucren temas de carrera administrativa, bienestar, asuntos sociales,
fortalecimiento gremial u otros.

I) Cumplir cualquier otra funcion relacionada con la organizacién y fortalecimiento
territorial que le sean asignadas por la Junta Directiva Nacional o por la Asamblea
General.

ARTICULO 51° SECRETARIA DE JUVENTUD, GENERO Y DIVERSIDAD: La
Secretaria de Juventud, Género y Diversidad es la instancia encargada de promover
la participacion, el bienestar, la proteccion de derechos y el fortalecimiento sindical de
las mujeres, jévenes y diversidades dentro del Sindicato, asi como de prevenir y atender
situaciones de discriminacion o violencia basada en género. En cumplimiento de sus
funciones tendra a su cargo:

a) Promover la participacion plena, efectiva y equitativa de las mujeres, jovenes y
personas con diversidad de genero dentro del Sindicato, incentivando su acceso a
espacios de representacion, formacién y toma de decisiones.

b) Identificar las necesidades, problematicas y brechas que afecten diferencialmente a
las mujeres, jovenes y personas con diversidad de genero de los afiliados, tanto en la
entidad como en los territorios, y elevar recomendaciones a la Junta Directiva Nacional
para su adecuada atencion.

c) Disenar, coordinar y promover programas de formacion y sensibilizacion en temas
de:

igualdad de género,

« enfoque de derechos,

e juventudes en el sindicalismo,

e prevencion de violencias basadas en género (VBG),
« conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,

« liderazgo sindical juvenil y femenino,

o derechos laborales con enfoque diferencial.

d) Realizar acompanamiento sindical y orientacion primaria a las afiliadas y afiliados
que reporten situaciones de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion, violencia
basada en género o cualquier vulneracion relacionada con su identidad, edad,
orientacién sexual o expresion de género, informando oportunamente a la Junta
Directiva Nacional para activar las rutas internas y externas pertinentes.

e) Mantener un canal permanente de comunicacion con las mujeres, jovenes y
personas con diversidad de genero del Sindicato, atendiendo sus inquietudes,
propuestas, necesidades y problematicas, asi como articulando acciones con las
Subdirectivas y Comités en los territorios.

f) Impulsar campafas y actividades que promuevan ambientes laborales seguros, libres
de discriminacién o violencia, asi como el reconocimiento de la diversidad y el respeto
por los derechos humanos.

g) Generar espacios de didlogo, encuentro, intercambio y acompafiamiento entre las
las mujeres, jovenes y personas con diversidad de genero afiliados, promoviendo el
fortalecimiento de capacidades, el liderazgo y la cohesion dentro del Sindicato.

h) Articular su labor con otras Secretarias del Sindicato, especialmente con las de
Asuntos Sociales y Derechos Humanos, Enfoque Territorial, Bienestar y Capacitacion,
y Fortalecimiento Gremial e Institucional, para garantizar una atenciéon integral con
enfoque diferencial.

® Cra 59 No. 26-70, interior 1 Edificio DANE, CAN - Bogota DC
B 5978300 Ext 3253 - 2069 - 2806 - H +57 316 0525602

2 sindicato@dane.gov.co - 52 sintradane@gmail.comX @sintradane@ sintradane

CONFEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES FUERZA LABORAL

—CUTFL—



mailto:sindicato@dane.gov.co
mailto:sintradane@gmail.com

Sindicato Nacional de Trabajadores del DANE ol m
SINTRADANE =~ “==

REGISTRO MINTRABAJO No. 1-41 DE OCTUBRE 24 DE 2018

i) Elaborar diagnésticos, informes y propuestas técnicas sobre las condiciones y
desafios de las mujeres, jovenes y personas con diversidad de genero en la entidad y

en el Sindicato, presentandolos periddicamente a la Junta Directiva Nacional.

j) Representar al Sindicato —cuando asi lo delegue la Presidencia o la Junta Directiva
Nacional— en espacios, mesas de trabajo, redes, organizaciones juveniles, de mujeres,

sindicales o de derechos humanos, tanto nacionales como territoriales.

k) Proponer iniciativas, campafas, reglamentos internos o politicas sindicales que
fortalezcan la igualdad, la corresponsabilidad, la inclusion y la participacion de mujeres
y jovenes en todas las instancias del Sindicato.

I) Cumplir cualquier otra funcion relacionada con juventud, género, igualdad o no
discriminacion que le asigne la Junta Directiva Nacional o la Asamblea General.

CAPITULO VIl COMISION DE RECLAMOS

ARTICULO 52° COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS Y CONFLICTOS: Con el
fin de garantizar el ejercicio efectivo del derecho de representacion sindical, el derecho
a presentar reclamaciones ante el empleador y la solucién pacifica de conflictos
internos, en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE se
constituira una unica Comision Estatutaria de Reclamos y Conflictos (en adelante
“la Comisién”) de conformidad con el articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La Comision Estatutaria de Reclamos y Conflictos es la instancia encargada de recibir,
analizar, tramitar y gestionar los reclamos, quejas o inconformidades de los afiliados
relacionados con la aplicaciéon de normas laborales, convencionales, estatutarias o de
derechos sindicales ante el empleador.

ARTICULO 53° NATURALEZA Y GARANTIAS LA COMISION:
a) La Comision estara integrada por maximo dos (2) miembros por entidad, elegidos
por la Asamblea General o conforme lo establezca el reglamento interno.

b) Sus integrantes gozaran plenamente de fuero sindical, segun lo previsto en
el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como de las demas garantias
establecidas en la legislacion vigente.

c) Tendran derecho a los permisos sindicales necesarios, segun el Decreto 1072 de
2015, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, previa coordinacion con la
Junta Directiva Nacional (JDN).

d) Actuaran con independencia, confidencialidad, imparcialidad y respeto por el debido
proceso del afiliado.

ARTICULO 54° FUNCIONES LA COMISION:
a) Recibir y registrar los reclamos y quejas presentados por los afiliados, de manera
individual o colectiva, dejando constancia escrita de su radicacion.

b) Solicitar directamente al afiliado, a la mayor brevedad posible, la informacion,
documentos o narracion de hechos necesarios para el andlisis integral del caso.

c) Analizar juridicamente el reclamo a la luz de la normatividad laboral, sindical,
administrativa y disciplinaria aplicable.

d) Citar a reuniones de aclaraciéon cuando sea necesario, garantizando la escucha
activa y la reserva estricta de la informacion.

e) Elevar recomendaciones motivadas a la Junta Directiva Nacional cuando el caso
amerite accion sindical, juridica o institucional.
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administrativas o mesas de diadlogo, garantizando la proteccion del afiliado y la debida
reserva, y mantener informada a la JDN de las acciones y resultados de las gestiones
realizadas.

f) Adelantar gestiones ante el empleador, comités institucionales, instancias «

g) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el empleador en relacién con
los reclamos y reportar periodicamente a la JDN su estado.

h) Mantener estadistica consolidada de los reclamos mas recurrentes para identificar
problematicas estructurales en la entidad y proponer acciones correctivas.

i) Elevar a la JDN recomendaciones para la negociacion colectiva o para las mesas
de seguimiento, basadas en los reclamos recibidos.

j) Participar con voz (y sin voto, salvo decision estatutaria) en las reuniones de
la JDN.

ARTICULO 55° PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA COMISION:

a) La Comision debera dar acuse de recibo inicial del reclamo y activar el analisis dentro
de un plazo razonable, a través del correo electronico dispuesto para esto.

b) Se debe realizar la clasificacion de las solicitudes que llegan a la comision,
identificando cuales deben ser atendidas por parte del asesor juridico, cuales por
la Comisién de Reclamos y cuales por la Presidencia del sindicato.

c) En caso de urgencia, riesgo disciplinario, vulneracion de derechos o acoso laboral o
sexual, la Comision debera informar de inmediato a la Presidencia y activar ruta
preferente.

d) Toda actuacion debera quedar documentada en un expediente interno con caracter
reservado, el cual sera custodiado por la Comision y revisado unicamente por la JDN
cuando sea necesario.

d) Solicitar la informaciéon o documentacion que considere necesaria para el estudio de
los reclamos presentados.

e) Informar anualmente a la asamblea general del sindicato sobre su gestion, resultados
y recomendaciones.

f) El afiliado sera informado del avance y cierre de su caso.

Paragrafo. La Comision Estatutaria de Reclamos actuara con autonomia funcional en
el tramite de las reclamaciones y sus actuaciones se regiran por los principios de
imparcialidad, debido proceso, confidencialidad y celeridad.

ARTICULO 56° INFORMES Y RESPONSABILIDAD:

a) La Comision rendira informe periddico a la Junta Directiva Nacional sobre las
actividades desarrolladas, manteniendo reserva de la identidad del reclamante cuando
corresponda.

b) Los miembros seran responsables disciplinaria y estatutariamente por el manejo
indebido de la informacién, omisiéon de funciones o actuaciones contrarias al interés
sindical.

c) Cualquier otra funcién que le asigne la Asamblea General, la JDN o la normativa
aplicable.
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ARTICULO 57° COMPOSICION DESIGNACION, VACANCIAS Y SUPLENCIAS DE
LA COMISION:
1. Numero de miembros: La Comisién estara integrada por dos (2) miembros
principales y sus respectivos suplentes, designados por la Asamblea General del
Sindicato. EI mandato de los miembros coincidira con el de la Junta Directiva
Nacional del Sindicato.

2. Designacion y participacion de sindicatos: Cuando en el DANE exista mas de
un sindicato base, la designacion de los miembros de la Comisién se hara en
consenso entre las organizaciones sindicales que operen en la entidad,
garantizando que todos los afiliados tengan igual derecho de participacion. En caso
de no llegar a un consenso se debera exigir a la entidad el respeto por la
representatividad, para la conformacién de la comision. No podra existir en el
empleador mas de una Comision simultaneamente.

3. Vacantes y suplencias: Si un miembro principal de la Comision dejara de ejercer
sus funciones por renuncia, expulsidbn o separacién del afiliado, asumiria su
suplente automaticamente, y la Junta Directiva Nacional del Sindicato convocara a
la Asamblea para ratificar el nuevo miembro o elegir otro.

CAPITULO VIil SUBDIRECTIVAS

ARTICULO 58° SUBDIRECTIVAS SECCIONALES Y TERRITORIALES: El Sindicato
podra crear Subdirectivas Seccionales y Subdirectivas Territoriales, conforme a las
reglas establecidas en estos Estatutos.

Las Subdirectivas son érganos de direccion y representacion del Sindicato en el ambito
territorial donde la entidad tenga presencia institucional, creadas para garantizar la
descentralizacidn organizativa, la representacion efectiva de los afiliados y la ejecucion
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva Nacional.

Las Subdirectivas hacen parte integral de la estructura del Sindicato y estaran
subordinadas estatutaria y organicamente a la Junta Directiva Nacional.

Su creacién estara sujeta a los siguientes requisitos:

a. Subdirectivas Seccionales (municipales): Podran constituirse Subdirectivas
Seccionales cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Estar aprobada su creacion por la Junta Directiva Nacional con evidencia en acta
de reunion.

2. Estar integradas por afiliados que laboren en el mismo municipio donde se
pretende su creacién, siempre que dicho municipio sea distinto al del domicilio
principal del Sindicato.

3. Contar con un numero minimo de veinticinco (25) afiliados.

4. Ajustarse al cumplimiento total de estos Estatutos, las reglamentaciones internas
expedidas por la Junta Directiva Nacional y las disposiciones legales aplicables.

5. El domicilio principal de la Subdirectiva Seccional sera el de la ciudad o municipio
donde se constituya.

b. Subdirectivas Territoriales: En concordancia con estos estatutos, podran
constituirse Subdirectivas Territoriales bajo las siguientes condiciones:

1. Estar aprobada su creacion por la Junta Directiva Nacional con evidencia en acta
de reunion.
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2. Ser creadas en territoriales del DANE donde las sedes individuales no alcancen «
por si mismas el minimo de 25 afiliados, pero que al integrarse varias sedes
dentro de la misma territorial completen al menos veinticinco (25) afiliados.

3. No podra existir mas de una Subdirectiva por cada Territorial.

4. Cuando exista previamente una Subdirectiva Seccional dentro de la territorial,
la Junta Directiva Nacional priorizara la permanencia de la subdirectiva
seccional.

5. Ladunta Directivade Territoriales debera garantizar la participacion
proporcional de todas las sedes que integren la territorial, con un minimo
de un representante por sede.

6. Las Subdirectivas Territoriales tendran las mismas facultades, deberes y
responsabilidades de las Subdirectivas Seccionales y deberan ser comunicadas
formalmente ante la administracion de la entidad.

ARTICULO 59° FUNCIONES. Son funciones de las juntas directivas de
las Subdirectivas s:

1. Representar al Sindicato ante la Direccidn Territorial o autoridades locales de la
entidad y tener la voceria ante asuntos propios territoriales ante las
administraciones de la entidad.

Se elimino la palabra Huelga

2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos colectivos, beneficios logrados y
derechos laborales, de los funcionarios y en particular de los afiliados de su sede
o territorial.

3. Canalizar ante la Junta Directiva Nacional las problematicas laborales de su
jurisdiccion.

4. Promover la afiliacion y el fortalecimiento organizativo.

5. Ejecutar las orientaciones politicas y estratégicas definidas por la Asamblea
General.

6. Convocar asambleas seccionales ordinarias o extraordinarias segun la
corresponda.

7. Participar en procesos de negociacion cuando sean delegadas expresamente
por la Junta Nacional, sin perjuicio a lo sefalado en la normativa para las
negociaciones colectivas.

8. Presentar informes semestrales de gestion.

9. Gestionar, conforme a la normatividad vigente, los permisos necesarios para
garantizar el desarrollo de las actividades sindicales de las subdirectivas.

ARTICULO 60° ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
SUBDIRECTIVA SECCIONAL: Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General
de la Subdirectiva, dentro de su respectiva jurisdiccion y sin perjuicio de las
competencias reservadas a la Asamblea General Nacional y a la Junta Directiva
Nacional, las siguientes:

a) Elegir en propiedad a los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de
la Subdirectiva para el periodo estatutario correspondiente.

b) Declarar la vacancia, aceptar renuncias y efectuar la sustitucién en propiedad de los
directivos seccionales que llegaren a faltar, asi como decidir sobre su remocién o
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destitucion en los casos previstos por la ley y los presentes Estatutos, garantizando el
debido proceso.

c) Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que puedan dar lugar a un

llamado de atencion y solicitud de expulsion de afiliados adscritos a la Subdirectiva, con

sujecion estricta a las normas estatutarias y legales. Contra esta decisidon procedera

recurso ante la Junta Directiva Nacional, que actuara como segunda instancia. En caso

de que la sancién sea la expulsién debera ser aprobada por Asamblea General

Nacional.

d) Aprobar el plan de trabajo anual de la Subdirectiva, en concordancia con el plan
estratégico y las directrices adoptadas por la Junta Directiva Nacional.

e) Conocer y evaluar los informes de gestion presentados por la Junta
Directiva de la subdirectiva y formular recomendaciones para el mejor desarrollo de la
actividad sindical en el territorio.

f) Proponer a la Junta Directiva Nacional iniciativas, proyectos o recomendaciones
relacionadas con la defensa de los derechos laborales y el fortalecimiento organizativo
en su jurisdiccion.

g) Las demas funciones que le sean expresamente asignadas por estos Estatutos,
siempre que no invadan competencias exclusivas de la Asamblea General Nacional.

Paragrafo. En ningun caso la Asamblea General de la Subdirectiva podra adoptar
decisiones que comprometan la representacion legal del Sindicato, la negociacién
colectiva nacional, la orientacion politica general, la reforma estatutaria, el régimen
financiero institucional o cualquier otra competencia reservada a los 6rganos nacionales
del Sindicato.

ARTICULO 61° JURISDICCION. La Junta Directiva de la Subdirectiva ejercera sus
funciones en el ambito territorial correspondiente a la sede o territorio donde se
constituya, sin invadir competencias asignadas estatutariamente a la Direccion
Nacional.

ARTICULO 62° COMPOSICION: La Junta Subdirectiva estara integrada como minimo

por:
. PRESIDENTE(A) SECCIONAL
. VICEPRESIDENTE(A)
« SECRETARIO(A)
. TESORERO(A)
. FISCAL

Un suplente para cada una de las dignidades principales, los cuales tendran a cargo
adicionalmente las siguientes secretarias:

SECRETARIA DE BIENESTAR Y CAPACITACION,

SECRETARIA DE DERECHOS DE CARRERA,

SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO GREMIAL E INSTITUCIONAL,
SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y COMUNICACIONES.

ARTICULO 63° OBLIGACIONES DE LAS DIGNIDADES Y SECRETARIAS DE LAS
SUBDIRECTIVAS: Las dignidades y Secretarias que integren las Juntas Directivas de
las Subdirectivas ejerceran en su respectiva jurisdiccion funciones analogas a las
previstas para la Junta Directiva Nacional, en cuanto resulten aplicables, pero siempre
con caracter territorial, operativo y subordinado a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva Nacional.

En consecuencia, deberan:
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a. Actuar estrictamente en concordancia con las directrices, orientaciones politicas,
reglamentos y decisiones adoptadas por la asamblea general y la Junta Directiva
Nacional.

b. Ejecutar en el ambito territorial las politicas sindicales, estrategias organizativas y
planes de trabajo definidos a nivel nacional.

c. Abstenerse de asumir competencias exclusivas de la Junta Directiva Nacional,
especialmente en materia de representacion legal, negociacion colectiva nacional,
compromisos financieros institucionales y voceria oficial ante la administracion
central.

d. Asistir a las reuniones convocadas por la Junta Directiva Nacional, con fines
organizativos y de coordinacion.

e. Rendir informes periddicos de gestion, financieros y organizativos a la Junta
Directiva Nacional, en los términos que ésta establezca.

f. Coordinar con las Secretarias Nacionales correspondientes las acciones
relacionadas con bienestar, capacitacion, derechos de carrera, asuntos sociales,
fortalecimiento gremial y demas areas funcionales.

g. Garantizar el cumplimiento de los presentes Estatutos dentro de su jurisdiccion,
promoviendo la disciplina organizativa, la unidad sindical y la coherencia
institucional.

h. Administrar, cuando haya lugar, los recursos que les sean asignados por la Junta
Directiva Nacional, con sujecion estricta al presupuesto aprobado y bajo control
del Fiscal Nacional.

i. Elaborar sus planes estratégicos en coordinacion con las politicas sindicales y la
Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1: En caso de conflicto de competencias, duda interpretativa o discrepancia
institucional, se convocara a una reunién con todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional y las Subdirectivas y/o Comités involucrados. En este espacio, mediante el
didlogo, se buscara la construccion de consensos. Si  mantiene la
discrepancia, prevaleceran las decisiones de la Junta Directiva Nacional, sin perjuicio
del derecho de la Subdirectiva a solicitar revision ante la Asamblea General.

ARTICULO 64° REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DE
SUBDIRECTIVAS: Para ser miembro de la Junta Directiva de Subdirectivas del
Sindicato, el afiliado debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Empleado Publico del DANE y laboral en la ciudad o territorial de la subdirectiva
correspondiente.

b) Estar afiliado y al dia en las cuotas sindicales.

c) Poseer una antigliedad igual o superior a tres (3) meses continuos como afiliado en
la organizacion, contados a partir del pago efectivo de la primera cuota sindical.

Paragrafo 1: La antigiedad NO se tendra en cuenta en los casos donde se elija junta
directiva de subdirectiva por primera vez.

ARTICULO 65° ELECCION: Los miembros de la Subdirectiva seran elegidos
mediante voto directo, secreto y democratico de los afiliados de la respectiva
jurisdiccién, para un periodo igual al de la Junta Directiva Nacional.

La eleccidon debera ser comunicada a la Direccion Nacional, a la entidad y registrada
conforme a la ley.
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Paragrafo 1: En todo caso los miembros de Juntas Directivas de Subdirectivas se «

regiran de la misma manera que lo estipulado para la JDN en estos estatutos.

ARTICULO 66° COORDINACION CON LA DIRECCION NACIONAL:

1. Las Subdirectiva podra celebrar acuerdos, pactos o compromisos institucionales
siempre que estén acorde con las politicas y lineamientos de la asamblea y la junta
directiva nacional.

2. Las posiciones publicas deberan estar alineadas con la politica sindical nacional.

3. En caso de presentarse un incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en
los presentes Estatutos por parte dealguno de los miembros de una
Juntas Directivas de Subdirectivas, la Junta Directiva Nacional podra disponer
su intervencidn o suspension provisional, cuando se evidencie una violacion
grave de las normas estatutarias o actuaciones que afecten el normal funcionamiento
del Sindicato.

La decision de intervencidn debera constar en acta motivada de la Junta Directiva
Nacional. A partir de la fecha de levantamiento del acta, la Junta Directiva Nacional
contara con un plazo maximo de diez (10) dias calendario para emitir la decision
correspondiente.

En todo caso, durante el procedimiento se debera garantizar el debido proceso
interno, permitiendo a la Junta Directiva de Subdirectiva presentar las explicaciones
0 descargos que considere pertinentes.

La decision adoptada debera ser comunicada formalmente a los afiliados de la
Subdirectiva y sera presentada para conocimiento y ratificacion en la siguiente
Asamblea General del Sindicato.

ARTICULO 67° REGIMEN FINANCIERO:

1. Las Subdirectivas no tendran autonomia presupuestal independiente, salvo
autorizacion expresa.

2. Podran administrar recursos asignados por la Junta Nacional.

3. Deberan rendir informe financiero periddico.

ARTICULO 68°PRINCIPIO DE UNIDAD SINDICAL Y COHERENCIA
INSTITUCIONAL: SINTRADANE, en su condicidon de organizacion de primer grado
con presencia en el territorio nacional, actuara bajo el principio de unidad sindical,
garantizando una sola orientacién politica, una sola estrategia de negociacion y una
sola voceria institucional frente a la entidad empleadora y ante terceros.

En virtud de este principio:

1. Unidad de negociacion: La negociacion colectiva, la suscripcion de acuerdos
laborales y cualquier escenario formal de didlogo social con la administracion de la
entidad sera liderada por la Junta Directiva Nacional. Ninguna Subdirectiva podra
adelantar negociaciones paralelas o auténomas.

2. Unidad de representacion: La voceria oficial del Sindicato ante la administracion
central, autoridades, organismos de control y medios de comunicacion
correspondera a la Presidencia Nacional o a quien delegue la Junta Directiva
Nacional. Las Subdirectivas ejerceran representacion territorial dentro del marco de
las directrices nacionales.

3. Unidad programatica y estratégica: Las Subdirectivas deberan ajustar su
actuacion a las decisiones adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva
Nacional, garantizando coherencia en la defensa de los derechos laborales, en las
estrategias juridicas y en las acciones organizativas.
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comprometan la responsabilidad juridica, politica o financiera del Sindicato sin
autorizacion expresa de la Direccion Nacional. El incumplimiento de este deber dara
lugar a las medidas estatutarias correspondientes, respetando el debido proceso
interno.

4. Disciplina organizativa: Ningun organo territorial podra adoptar decisiones que «

5. Solidaridad y acciéon coordinada: Las Subdirectivas actuaran bajo criterios de
solidaridad nacional, apoyando las decisiones colectivas y participando en las
movilizaciones, campanfas y estrategias definidas por los 6érganos centrales.

El principio de unidad sindical es condicion esencial para preservar la fuerza
negociadora, la legitimidad representativa y la estabilidad institucional del Sindicato en
el ambito nacional.

CAPITULO IX COMITES SECCIONALES.

ARTICULO 69° NATURALEZA DE LOS COMITES SECCIONALES: Los Comités
Seccionales son instancias organizativas de caracter territorial y operativo, creadas
para facilitar la accion sindical en municipios donde no exista Subdirectiva.

No tienen personeria juridica propia ni autonomia administrativa, politica o financiera, y
actuaran bajo la orientacién de la Junta Directiva Nacional y de la asamblea de la cual
sean adscritos, y en todo caso en la asamblea general del sindicato.

ARTICULO 70° REQUISITOS PARA SU CREACION: Para la creacion de un Comité
Seccional se requerira:

a) Que esté integrado por un numero no inferior a doce (12) afiliados activos.

b) Que sus integrantes laboren en el mismo municipio donde se pretenda su
constitucion.

¢) Que el municipio de su creacion sea distinto al del domicilio principal del Sindicato y
distinto al del domicilio de una Subdirectiva existente.

d) Solicitud formal dirigida a la Junta Directiva Nacional, quien aprobara su constitucion
mediante acto interno.

Paragrafo 1: La Junta Directiva Nacional podra negar o aplazar la creacion cuando
existan razones organizativas, estratégicas o de racionalizacién institucional.

ARTICULO 71° DOMICILIO: El domicilio del Comité Seccional sera el del municipio en
el cual sea autorizado y creado por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 72° COORDINACION Y ESTRUCTURA: Cada Comité Seccional elegira
de entre sus integrantes:

a) Un presidente.
b) Un Secretario.

Su periodo sera de dos (2) afios y su eleccidon debera ser informada y registrada ante
la Junta Directiva Nacional. Esta podra ser prorrogable por un periodo igual.

ARTICULO 73° FUNCIONES: Son funciones del Comité Seccional:
a) Promover la afiliacion y el fortalecimiento organizativo en su municipio.

b) Servir como canal de comunicacion entre los afiliados del municipio y la Junta
Directiva Nacional o la Subdirectiva correspondiente.
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c) Ejecutar las orientaciones, campafas y decisiones adoptadas por los 6rganos
nacionales del Sindicato.

d) Apoyar las actividades de movilizacion, formacion y defensa de derechos laborales.

e) Presentar informes periédicos de su gestion a la asamblea y Junta Directiva
Nacional.

Paragrafo 1 Restricciones: En ningun caso los comités seccionales podran:
o Representar legalmente al Sindicato.
e Suscribir acuerdos colectivos.
e Administrar recursos sin autorizacion expresa.
o Adoptar decisiones politicas o estratégicas contrarias a las directrices
nacionales.

ARTICULO 74° REGIMEN DISCIPLINARIO Y CONTROL: Los miembros del Comité
Seccional estaran sujetos al régimen disciplinario previsto en los presentes Estatutos.

La Junta Directiva Nacional podra solicitar a la asamblea general:

a) Suspender provisionalmente a sus representantes.

b) Revocar su reconocimiento.

c) Disolver el Comité Seccional por incumplimiento estatutario, inactividad prolongada
0 razones organizativas debidamente motivadas, garantizando el debido proceso.

Paragrafo: Los comités se regiran por los mismos principios de unidad sindical y
coherencia institucional que se establecen para las subdirectivas.

ARTICULO 75° TRANSFORMACION: Cuando el nimero de afiliados en un municipio
0 zona alcance el minimo estatutario requerido para constituir una Subdirectiva
Seccional, la Junta Directiva Nacional podra promover su transformaciéon conforme al
procedimiento previsto en estos Estatutos.

CAPITULO X. NEGOCIACIONES COLECTIVAS

ARTICULO 76° APROBACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES: La presentacién del
pliego de solicitudes debera ser aprobada previamente por la Asamblea General
Nacional.

El proyecto de pliego de solicitudes sera elaborado por la Junta Directiva Nacional o
por una comision preparatoria designada para ello, y debera ser socializado con
antelacion a los afiliados.

La aprobacion del pliego requerira mayoria simple de los afiliados habiles presentes en
la Asamblea.

ARTICULO 77° TITULARIDAD Y PRINCIPIOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA: El Sindicato ejercera el derecho fundamental de negociacion colectiva en
representacion de sus afiliados, conforme a la Constitucién Politica, la ley y los
presentes Estatutos.

La negociacion colectiva se desarrollara bajo los principios de buena fe, autonomia
sindical, legalidad, representatividad, progresividad de derechos, publicidad interna y
responsabilidad institucional.

ARTICULO 78° DESIGNACION DE LA COMISION NEGOCIADORA: La Comision
Negociadora sera designada y aprobada por la Asamblea General Nacional.

La Junta Directiva Nacional podra proponer su conformacion, pero su designacion
debera ser ratificada por la Asamblea.
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La Comisién estara integrada por afiliados activos que reunan condiciones de «

idoneidad, compromiso sindical, conocimiento en materia laboral o experiencia en
procesos de negociacion.

Se buscara que la comision negociadora este conformada de forma paritaria en lo
posible y que exista un balance entre afiliados con experiencia de negociacion y nuevos
voluntarios.

En todo caso, todos los que conformen esta comision, deberan tener la disposicion de
participar en las capacitaciones necesarias que ofrece el sindicato para tal fin.

De la misma forma, quienes queden designados como negociadores, deberan tener la
disposicion de asistir a las reuniones de presentacion y a las sesiones de negociacion y
seguimiento de acuerdos.

ARTICULO 79° CALIDADES Y DEBERES DE LOS NEGOCIADORES: Para ser
integrante de la Comision Negociadora se requiere:

a) Ser afiliado activo.

b) Estar a paz y salvo con el Sindicato.

C) No encontrarse bajo sancion disciplinaria sindical vigente.
d) No estar incurso en conflicto de interés que comprometa la independencia de la
negociacion.

Son deberes de los negociadores:
. Actuar conforme al mandato otorgado por la Asamblea.
. Guardar confidencialidad cuando la naturaleza del proceso lo exija.

. Informar peridédicamente a la Junta Directiva y a los afiliados sobre el avance de la
negociacion.

. Defender los intereses colectivos por encima de intereses individuales o particulares.

. Respetar los permisos sindicales que se otorguen en ocasién de la negociacion
colectiva, para realizar las actividades pertinentes con esta actividad.

ARTICULO 80° MANDATO Y APROBACION DEL ACUERDO:La Comisién
Negociadora actuara dentro del marco del pliego aprobado por la Asamblea.

la Asamblea otorgara facultades expresas a los negociadores los cuales tendran la
obligacion de buscar que el espiritu de cada solicitud se respete, y sacando el mejor
acuerdo para los funcionarios de la entidad.

Una vez aprobado, el Representante Legal procedera a su firma y a los tramites de
depdsito ante la entidad para el inicio de la negociacion pertinente.

ARTICULO 81° COMITE DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE ACUERDOS: Se
conformara el Comité de Seguimiento y Verificacion de Acuerdos Colectivos, como
instancia encargada de vigilar el cumplimiento de los compromisos pactados con la
entidad empleadora.

El Comité estara integrado por:
a) Al menos un miembro de la Junta Directiva Nacional.
b) Uno o mas integrantes de la Comision Negociadora.

c) Los afiliados que la Asamblea designe para tal fin.

Son funciones del Comité:
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Verificar el cumplimiento oportuno de los acuerdos. «

Solicitar informacion a la entidad empleadora cuando sea necesario.

Elaborar informes periodicos dirigidos a la Junta Directiva y a la Asamblea.
Recomendar acciones administrativas, juridicas o sindicales en caso de
incumplimiento.

Mantener archivo actualizado de actas, compromisos y cronogramas derivados
del acuerdo.

hONM~

4

ARTICULO 82° DIVULGACION Y PUBLICIDAD INTERNA DE LOS ACUERDOS: Una
vez suscrito y depositado el acuerdo colectivo, el Sindicato garantizara su adecuada
divulgacion entre los afiliados mediante los canales institucionales disponibles.

La Junta Directiva Nacional debera:

a) Publicar el texto integro del acuerdo.

b) Explicar su alcance, beneficios y mecanismos de exigibilidad.

c) Socializar los cronogramas de cumplimiento cuando existan compromisos
progresivos.

La divulgacién debera realizarse garantizando transparencia y acceso efectivo a la
informacion.

ARTICULO 83° RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: La negociacién colectiva
constituye una funcion estratégica del Sindicato y compromete la responsabilidad
politica y organizativa de sus dirigentes.

El incumplimiento injustificado del mandato otorgado por la Asamblea podra dar lugar
a las responsabilidades disciplinarias internas a que haya lugar, conforme al régimen
estatutario.

CAPITULO XI. DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 84° COMITES ELECTORALES:

Para todos los procesos de eleccidon de dignidades y 6rganos de direccion interna —
incluidas las elecciones de Juntas Directivas Nacionales, de Subdirectivas o Comités
Seccionales— se conformara un Comité Electoral encargado de organizar,
implementar, supervisar y certificar la legalidad del proceso, garantizando el ejercicio
democratico de los derechos de los afiliados.

El Comité Electoral estara integrado por tres (3) afiliados habiles, elegidos para tal
efecto en Asamblea General, con las siguientes caracteristicas:

a) Que sean afiliados habiles y no aspirantes a cargos objeto de eleccién en el
proceso en cuestion.

b) Que actuen bajo los principios de imparcialidad, transparencia, publicidad y
equidad.

3. La elecciéon de los miembros del Comité Electoral se realizara antes de la apertura
del proceso electoral en Asamblea General, mediante votacion directa de los
afiliados presentes.

4. Sino hubiese consenso o la designacion recaiga en duda, la Asamblea procedera
a elegir por mayoria simple entre los postulados habiles.

5. Los miembros elegidos deberan aceptar expresamente su cargo antes de tomar
posesion.
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ARTICULO 85° FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL: Son funciones del Comité
Electoral:

a) Elaborar y publicar el censo electoral con la lista de afiliados habiles para votar y ser

votados, con una antelacion minima que garantice la participacion efectiva, y siguiendo

los requisitos que establezcan estos Estatutos y reglamentaciones internas.

b) Establecer los mecanismos y cronogramas de postulacion, inscripcion de
candidaturas, votacion, escrutinio y proclamacion de resultados, velando por el secreto
del voto y la participacion democratica.

c) Supervisar el proceso de votacidon, ya sea presencial o virtual, y garantizar que la
votacion se realice con las garantias de transparencia, equidad, libertad y sin
interferencias indebidas.

d) Contar y certificar los resultados electorales mediante Acta de Escrutinio, la cual sera
firmada por los miembros del Comité Electoral y puesta a disposicion de la Asamblea
General respectiva.

e) Resolver las impugnaciones o controversias que se presenten durante el proceso,
conforme al reglamento electoral y estas normas estatutarias.

f) Elaborar un informe final del proceso electoral que sera entregado a la Junta Directiva
Nacional y archivado en la Secretaria General del Sindicato.

ARTICULO 86° REQUISITOS Y GARANTIAS:
1. Podran ser elegidos o integrar el Comité Electoral solamente afiliados que:

Gozan de todos sus derechos sindicales.

No sean candidatos en las elecciones organizadas en el mismo proceso.
No tengan conflicto de interés verificable en la eleccion.

Esten al dia con sus cuotas sindicales.

N N N N

a
b
c
d

2. Ningun miembro del Comité Electoral podra entregar informacién parcial o
privilegiada que afecte la igualdad de condiciones entre candidatos o planchas.

3. Los comicios deberan garantizar los principios de un miembro, un voto, secreto del
voto, publicidad de resultados y alternabilidad democratica, sin discriminacion
alguna en acceso o ejercicio del derecho a voto.

ARTICULO 87° ACTAS Y PUBLICIDAD:

1. Todas las etapas del proceso electoral deberan dejar constancia documental
mediante actas, circulares, publicaciones y registros que garanticen la trazabilidad
de las decisiones adoptadas.

2. Las actas de instalacion de mesas, listas de votacion, escrutinios y resultados seran
publicadas por la Secretaria General del Sindicato y puestas a disposicion de los
afiliados.

3. El Comité Electoral remitira copia de las actas y resultados a la Junta Directiva
Nacional para efectos de registro y archivo institucional.

ARTICULO 88° VACANCIAS EN EL COMITE ELECTORAL:

1. En caso de ausencia, renuncia o impedimento de alguno de los miembros, el
Comité Electoral podra reemplazarlo por el suplente electo o, en ausencia de este,
por designacion de la Asamblea General respectiva bajo votacién de mayoria
simple.

2. El mandato de los miembros del Comité Electoral terminara al cierre definitivo del
proceso electoral y la entrega formal de los informes.
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ARTICULO 89° COMITE DE VERIFICACION DE ACTAS: «

1. Entoda Asamblea General en la que se realicen elecciones, votaciones decisorias
o0 actos de especial trascendencia estatutaria, se conformara un Comité de
Verificacion de Actas, independiente del Comité Electoral cuando este exista.

2. ElI Comité de Verificacién de Actas estara integrado por tres (3) afiliados habiles
designados por la Asamblea al inicio de la sesidn, quienes no podran:

a) Ser miembros de la Mesa Directiva de la Asamblea.
b) Integrar el Comité Electoral en el mismo proceso.
c) Ser candidatos en la eleccion respectiva.

3. Son funciones del Comité de Verificacion de Actas:

a) Revisar que el Acta de la Asamblea refleje fielmente lo deliberado, aprobado
y votado.

b) Verificar la correspondencia entre el Acta de Escrutinio elaborada por el
Comité Electoral y los resultados anunciados en plenaria.

c) Constatar el quorum deliberatorio y decisorio.

d) Dejar constancia escrita de cualquier observacion relevante antes de la firma
definitiva del acta.

4. El Acta final solo se entendera validamente aprobada cuando esté firmada por:
a. El Presidente de la Asamblea.
b. EIl Secretario de la Asamblea.
c. Los miembros del Comité de Verificacion de Actas.

5. Encaso de objecién fundada sobre el contenido del Acta, el Comité de Verificacion
debera dejar constancia expresa de la salvedad, sin que ello impida su
suscripcion.

Paragrafo 1: La omision de la verificacion formal no invalidara automaticamente las
decisiones adoptadas, pero dara lugar a revision interna cuando se aleguen
irregularidades sustanciales.

CAPITULO XIl GESTION DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DEL
SINDICATO

ARTICULO 90° REGIMEN DE CUOTAS:
1. Los afiliados al Sindicato estaran obligados a pagar:

a. Cuotas ordinarias.
b. Cuotas extraordinarias, cuando estas sean aprobadas por Asamblea General
Nacional conforme a estos Estatutos.

2. Las cuotas constituyen una obligacion estatutaria para todos los afiliados y su
incumplimiento podra afectar la condicion de afiliado activo.

ARTICULO 91° CUOTA ORDINARIA:

1. La cuota ordinaria, aplicable al mes siguiente al descuento de la cuota de afiliacion,
sera equivalente al 1% del salario o sueldo devengado por el afiliado, y se recauda
en las mismas condiciones previstas para la cuota de admision.

2. Solo la Asamblea General Nacional podra modificar el porcentaje aplicable a la
cuota sindical ordinaria mediante acuerdo estatutario.

ARTICULO 92° CUOTAS EXTRAORDINARIAS:
1. Las cuotas extraordinarias seran definidas por la Asamblea General Nacional y
obedeceran a situaciones econdmicas de necesidad manifiesta o proyectos
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sindicales excepcionales, incluidas las declaratorias de paro o cese de actividades
autorizadas legalmente.

2. La aprobacion de una cuota extraordinaria requerira el voto conforme de la mayoria
absoluta de los afiliados presentes en Asamblea.

ARTICULO 93° PATRIMONIO DEL SINDICATO: El patrimonio del Sindicato se
compone de:

a) Las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados, de conformidad con este
Estatuto.

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros.
c) El producto de los bienes muebles o inmuebles del Sindicato.

d) El producto de la venta de sus activos.

e) Bienes, derechos y créditos que se constituyan a favor del Sindicato.

f) Donaciones o legados aceptados conforme a la ley.

g) El producto que generen las actividades comerciales, de servicios o de prestacion
permitidas por la normativa vigente y acordes con las finalidades estatutarias.

Paragrafo. Las erogaciones o aportes provenientes de terceros solo podran ser
aceptados cuando se acredite su origen licito y no impliquen condicionamientos que
afecten la autonomia, independencia o decisiones del sindicato. La Junta Directiva
Nacional evaluara y aprobara su aceptacion, dejando constancia expresa de que no
generan contraprestaciones, compromisos institucionales ni injerencia en la orientacion
sindical. En caso de duda razonable sobre el origen de los recursos o sobre posibles
conflictos de interés, el aporte debera rechazarse.

ARTICULO 94° ADMINISTRACION DE FONDOS Y DEPOSITO:
1. Los fondos del Sindicato deberan mantenerse consignados en una entidad financiera
autorizada, a nombre del Sindicato.

2. Para el retiro total o parcial de los fondos se requeriran las firmas autorizadas
del Presidente, el Tesorero y el Fiscal, quienes deberan registrar sus firmas en la
entidad bancaria conforme a lo previsto en estos Estatutos. Si los retiros o pagos son
de manera electronica, los toquen que el banco entregue deberan ser manejados por
el tesorero y el fiscal.

3. En caso de ausencia temporal de alguno de ellos (excepto del Fiscal), la Junta
Directiva Nacional determinara la sustitucién temporal de firma entre los miembros
disponibles mientras la Asamblea decide su ratificaciéon o reemplazo.

ARTICULO 95° INVERSIONES, CONTRATOS Y RESTRICCIONES

PATRIMONIALES:

1. El Sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las deudas que
adquieran miembros de las juntas directivas o sus asociados con terceros a través
de convenios individuales:

2. Todo contrato o acto juridico que implique disposicion, gravamen o enajenacion de
bienes inmuebles debera ser aprobado por Asamblea General Nacional citada al
efecto, con quérum y mayoria determinados en el articulo estatutario
correspondiente.

ARTICULO 96° GASTOS EXTRAORDINARIOS Y CAJA MENOR. La Junta Directiva
Nacional podra autorizar gastos no previstos en el presupuesto hasta por un monto
maximo equivalente a diez (10) SMMLV por cada evento o necesidad debidamente
justificada. Toda aprobacion de gasto extraordinario debera constar en acta y ser
informada a los afiliados mediante los canales oficiales de comunicacién del sindicato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, indicando como minimo
el concepto general del gasto, el monto autorizado y la dependencia responsable de su
ejecucion.
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un (1) SMMLYV requerira la adopcion previa de un Reglamento de Caja Menor aprobado
por la Junta Directiva Nacional. Dicho reglamento debera establecer, como minimo, los
responsables de su administracion, los conceptos autorizados, los montos maximos por
gasto, los requisitos de soporte, los plazos de legalizacién, el procedimiento de
reembolso, los mecanismos de control y la periodicidad de los arqueos.

La constitucion y manejo de una caja menor en efectivo hasta por un monto maximo de «

En ningun caso podran realizarse gastos por caja menor sin el cumplimiento del
reglamento adoptado. La administracion, control y legalizacion de la caja menor debera
quedar documentada y disponible para verificacion por parte del Fiscal y de los érganos
de control interno del sindicato.

ARTICULO 97° RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL:
1. La Junta Directiva Nacional presentara a cada Asamblea General Ordinaria el
Informe Financiero Anual y los estados de cuenta debidamente auditados, integrados
por:

a) Estado de ingresos y egresos.
b) Ejecucion presupuestal.
c) Estado de caja y bancos.
d) Inventario de bienes.

e) Gestidn patrimonial y fondo de reservas.

f) Notas explicativas que permitan establecer la naturaleza, alcance y destino de los
recursos establecidos en los estados financieros.

2. EIl Fiscal velara por el cumplimiento de las obligaciones de control interno,
presentacion de informes y supervision de los estados financieros, conforme a lo
previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 98° PRESUPUESTO ANUAL:

1. Anualmente, la Junta Directiva Nacional elaborara un Proyecto de Presupuesto
basado en la proyeccion de entradas y gastos de la organizacion, el cual incluira
las partidas, rubros y criterios necesarios para el cumplimiento de las funciones
sindicales.

2. ElProyecto de Presupuesto sera presentado a la Asamblea General Ordinaria para
su discusién y aprobacién antes del inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
envid a los afiliados para su socializacion. Se garantizara las aclaraciones
pertinentes a las consultas que realicen los afiliados.

3. LadJunta Directiva Nacional podra, durante la ejecucion del presupuesto
aprobado, realizara traslados internos de valores entre rubros dentro de partidas,
siempre que dichos ajustes no comprometan la ejecucion de los objetivos
principales. Dichos traslados seran informados en la rendicidon de cuentas con
aclaraciones detalladas en la siguiente Asamblea General.

4. Los gastos no contemplados en el presupuesto solo podran efectuarse con la
autorizacion expresa de la Asamblea General Nacional cuando superen los limites
que estos Estatutos, reglamentos internos o la ley establezcan.

ARTICULO 99° FONDOS DE RESERVA Y EXCEDENTES:

1. La Asamblea General podra crear fondos de reserva o patrimoniales para
garantizar la sostenibilidad financiera del Sindicato o para el desarrollo de
actividades especificas autorizadas por la Asamblea General

2. Al cierre de cada ejercicio, los excedentes que se generen podran reinvertirse o
destinarse a los fines que la Asamblea decida, siempre en beneficio del
fortalecimiento de la organizacion.
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ARTICULO 100° PROHIBICIONES:
1. Los recursos del Sindicato deberan destinarse exclusivamente a los fines

establecidos en estos Estatutos y la normativa aplicable.

2. En ningun caso los afiliados podran reclamar derechos de propiedad sobre los
bienes patrimoniales o recursos del Sindicato por el hecho de haber aportado
cuotas o haberse desempefiado como dirigentes.

3. El patrimonio del Sindicato no podra ser dividido entre los afiliados en caso de
disolucidn, y su destino sera el que estos Estatutos o la Asamblea General
determinen conforme a la ley.

ARTICULO 101° RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DEL PATRIMONIO
SINDICAL Y CONTROL INTERNO: El patrimonio del Sindicato es colectivo, auténomo
e independiente del patrimonio personal de sus afiliados y directivos, y solo podra
destinarse al cumplimiento de los fines estatutarios.

Los miembros de la Junta Directiva Nacional, los dignatarios y cualquier afiliado que
administre, recaude o custodie recursos sindicales responderan personal vy
solidariamente por el manejo indebido, negligente o doloso de los fondos, bienes y
documentos del Sindicato, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
fiscales o disciplinarias a que haya lugar.

El manejo financiero del Sindicato debera observar los principios de legalidad,
transparencia, eficiencia, economia y publicidad interna.
Para tal efecto:

a) Toda erogacion debera estar soportada en documento idéneo y aprobada conforme
a las competencias establecidas en estos Estatutos.

b) Se llevara contabilidad formal y actualizada.

c) Los estados financieros deberan ser presentados periddicamente a la Asamblea
General.

d)Revisoria Fiscal ejercera vigilancia permanente sobre el manejo de los recursos.

Paragrafo 1. Ningun directivo podra autorizar gastos que comprometan recursos no
presupuestados o excedan los limites aprobados por la Asamblea General, salvo en
casos de urgencia debidamente justificados y posteriormente ratificados.

CAPITULO Xlll REQUISITOS DE AFILIACION Y CONDICIONES DE
ADMISION

ARTICULO 102° DERECHO DE AFILIACION: Podran afiliarse al Sindicato Nacional
de Trabajadores del DANE — SINTRADANE los servidores publicos que:

a. Mantengan vinculo laboral directo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.

b. Se desempefien en calidad de empleados publicos en cualquiera de sus
modalidades: Carrera Administrativa y Provisionalidad.

c. No ocupen cargos del nivel Directivo superior de la entidad tales
como Director, Subdirector o Secretario General, ni aquellos que por su naturaleza
impliquen representaciéon del empleador.

d. No ocupen cargos de directivos sindical en otra organizacion sindical de primer nivel
(sindicato de empresa o de rama).

La afiliacion es voluntaria y se fundamenta en la libertad sindical consagrada
constitucionalmente.
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ARTICULO 103° REQUISITOS FORMALES DE INGRESO: Para adquirir la calidad de «
afiliado se requiere:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

b. Presentar solicitud escrita o virtual de afiliacion en el formato oficial dispuesto por el

Sindicato.

Autorizar expresamente el descuento por nomina de las cuotas sindicales.

. Comprometerse al pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas
estatutariamente.

e. Conocer y aceptar expresamente los presentes Estatutos y el Cédigo de Etica

Sindical.

oo

ARTICULO 104° PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

1. La solicitud sera radicada ante la Secretaria General y puesta en consideracion de
la Junta Directiva Nacional en la sesion siguiente.

2. La Junta Directiva Nacional decidira por mayoria simple sobre la admision o
inadmisién, dejando constancia en Acta.

3. La afiliacibn se entendera aprobada automaticamente si la solicitud no es
considerada dentro de la siguiente sesidn ordinaria de la Junta Directiva Nacional.

4. La decisidon sera comunicada por los medios o canales oficiales que utilice el
sindicato dentro de los cinco (5) dias siguientes y sera incluido en los espacios de
participacion de los afiliados (Ejemplo: el grupo de WhatsApp, si asi lo permite el
nuevo afiliado)

5. La fecha de afiliacion se contara a partir de la notificacion de aceptacién al

sindicato.

ARTICULO 105° INADMISION:
1. Lainadmision solo procedera por causas objetivas, estatutarias o legales.

2. En caso de rechazo, la Junta Directiva Nacional debera motivar expresamente su
decision y notificarla por escrito al solicitante.

3. Contra la decisién de inadmision procedera recurso ante la Comision Estatutaria de
Reclamos y Conflictos, la cual resolvera en unica instancia interna.

4. En ningun caso podra rechazarse una afiliaciéon por razones de discriminacion,
opinidn sindical, filiacion politica o ejercicio legitimo de derechos.

ARTICULO 106° EFECTOS ECONOMICOS DE LA AFILIACION:

1. La cuota de admision se aplicara teniendo en cuenta el corte de novedades de la
entidad.

2. El primer descuento correspondera a la cuota de admision y los siguientes a la
cuota ordinaria mensual.

3. Cuando por razones administrativas no sea posible el descuento por némina, el
afiliado debera efectuar el pago directo mediante consignacién o transferencia a la
cuenta oficial del Sindicato, informando a la Tesoreria para su registro.

Paragrafo 1: Todo afiliado que se desvincule de la entidad, ya sea por vacancia
temporal en otra entidad o por desvinculacion con proceso de reintegro en curso, podra
conservar su condicién de afiliado, siempre y cuando siga realizando los pagos de su
cuota sindical por trasferencia directa a las cuentas del sindicato.
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ARTICULO 107° MORA EN EL PAGO DE CUOTAS «

1. El afiliado que incurra en mora de tres (3) meses consecutivos sera notificado por
escrito para que en un plazo maximo de quince (15) dias calendario se ponga al dia.

2. Si no lo hiciere, la Junta Directiva Nacional debera declararlo afiliado inhabil para
efectos de participacion y voto.

3. Transcurridos treinta (30) dias adicionales sin que se subsane la mora, y previo aviso
al interesado, la Junta Directiva Nacional debe declarar la pérdida de la calidad de
afiliado.

4. Para una nueva afiliacion debera:
a. Haber transcurrido un minimo de dos (2) meses desde su retiro.
b. Cancelar las sumas adeudadas al momento de la desvinculacion.

ARTICULO 108° PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: Se perder4 la calidad
de afiliado por:

a. Vacancia definitiva del cargo en el DANE.
b. Renuncia expresa y escrita presentada ante la Secretaria General.

c. Expulsion conforme al régimen disciplinario y con plena garantia del debido
proceso.

d. Fallecimiento.

Paragrafo 1. La renuncia debera ser libre, expresa y verificable. No se admitiran
desafiliaciones presuntas o tacitas.

ARTICULO 109° REGISTRO Y PUBLICIDAD

1. La Junta Directiva Nacional mantendra actualizado el Registro Nacional de
Afiliados.

2. En cada Asamblea General Ordinaria se informara sobre las afiliaciones y
retiros ocurridos desde la ultima sesion.

CAPITULO XIV DEBERES Y OBLICACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 110° NATURALEZA DE LOS DEBERES: La afiliacion al Sindicato implica
el compromiso voluntario de cumplir los presentes Estatutos, las decisiones adoptadas
validamente por la Asamblea General, la Junta Directiva Nacional y los demas érganos
estatutarios, dentro del marco constitucional y legal vigente.

Los deberes aqui consagrados son de obligatorio cumplimiento y constituyen
presupuesto esencial para el fortalecimiento institucional, la disciplina organizativa y la
unidad sindical.

ARTICULO 111° DEBERES GENERALES DE LOS AFILIADOS: Son deberes de los
afiliados:

a) Cumplir y respetar los presentes Estatutos, reglamentos internos y decisiones
adoptadas validamente por la Asamblea General y la Junta Directiva Nacional.

b) Participar activa y responsablemente en asambleas, reuniones, consultas,
votaciones, movilizaciones, comités y demas instancias deliberativas, de manera
presencial o virtual, cuando sean convocados.
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c) Aceptar y desempefar con diligencia los cargos, representaciones o comisiones que «
les sean encomendadas, salvo causa debidamente justificada.

d) Rendir informes escritos y oportunos cuando representen al Sindicato en mesas de
negociacion, comités, comisiones técnicas o escenarios institucionales.

e) Mantener conducta ética, solidaria y respetuosa hacia los afiliados y érganos de
direccion, promoviendo la unidad sindical y la democracia interna.

f) Contribuir al cumplimiento de los fines sindicales y a la defensa de los derechos
laborales individuales y colectivos.

g) Comunicar por escrito excusa debidamente justificada cuando no puedan cumplir
obligaciones estatutarias.

h) Participar en los procesos de consulta, rendicion de cuentas y votacion, convocadas
por la organizacion.

i) Denunciar ante los 6rganos competentes cualquier irregularidad que afecte los
principios de ética, transparencia o democracia interna.

ARTICULO 112° OBLIGACIONES ECONOMICAS:

a) Pagar oportunamente las cuotas sindicales ordinarias equivalentes al uno por
ciento (1%) del salario basico mensual, salvo que la Asamblea General determine un
porcentaje diferente conforme a la ley.

b) Pagar las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General, las cuales
deberan tener destinacion especifica, debidamente motivada y previamente informada
a los afiliados.

c) Cumplir con las obligaciones econdmicas derivadas de sanciones estatutarias
ejecutoriadas, respetando siempre el debido proceso.

Paragrafo 1: La Junta Directiva podra conceder plazos o acuerdos de pago cuando el
afiliado demuestre situacion de calamidad, fuerza mayor o afectacion econémica
debidamente soportada.

ARTICULO 113° DISCIPLINA Y LEALTAD SINDICAL: Los afiliados deberan:
a) Acatar las decisiones adoptadas democraticamente por los érganos competentes.
b) Respetar los principios de autonomia sindical, transparencia y legalidad.

c) Abstenerse de realizar actuaciones que comprometan juridicamente al Sindicato sin
autorizacion expresa.

d) Respetar que la voceria y comunicaciones oficiales corresponden a la Junta Directiva
Nacional, Subdirectivas y Comités, en los ambitos de su competencia, especialmente a
la Presidencia, sin perjuicio del derecho a la deliberacion interna.

e) Abstenerse de realizar actos o declaraciones publicas que afecten la unidad o
representacion institucional del Sindicato, salvo en ejercicio legitimo del control
democratico interno.

f) Abstenerse de suministrar informacion estratégica a la administracion con el propdsito
de interferir en la autonomia sindical o debilitar procesos de negociacion.

g) Abstenerse de utilizar la afiliacién sindical, los permisos o espacios obtenidos como
justificacién para incumplir obligaciones laborales propias del cargo.
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ARTICULO 114° SEGURIDAD, CUMPLIMIENTO NORMATIVOY PERMISOS: Los «

afiliados deberan:

a) Cumplir las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al
Decreto 1072 de 2015a la normativa vigente.

b) Promover ambientes laborales seguros, respetuosos y libres de discriminacion,
acoso o violencia.

c) Observar las normas internas de la entidad empleadora que no vulneren derechos
fundamentales.

d) Utilizar los permisos sindicales exclusivamente para actividades propias de la funcion
sindical.

ARTICULO 115° DEBER DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Todo
afiliado que ejerza representacion sindical debera:

a) Mantener una conducta ética, solidaria y respetuosa hacia los demas afiliados,
representantes y autoridades sindicales.

b) Informar periédicamente a la Junta Directiva o a la Asamblea sobre las gestiones
realizadas.

c) Abstenerse de obtener beneficios personales indebidos derivados de su
representacion sindical.

ARTICULO 116° CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO Y GARANTIA DEL
DEBIDO PROCESO: El incumplimiento de los deberes y obligaciones aqui
establecidos podra dar lugar a la apertura de proceso disciplinario interno, garantizando
el derecho de defensa, contradiccion y debido proceso, conforme al régimen
disciplinario previsto en estos Estatutos y en armonia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y la jurisprudencia constitucional aplicable.

CAPITULO XV REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 117° MORA EN EL PAGO DE CUOTAS Y SUSPENSION AUTOMATICA
DE BENEFICIOS: El afiliado que incurra en mora en el pago de tres (3) o mas cuotas
ordinarias y no se ponga a Paz y Salvo en los términos establecidos en los presentes
Estatutos, perdera automaticamente el derecho a percibir la totalidad de los beneficios
sociales, econémicos y asistenciales que otorgue el Sindicato.

El derecho a dichos beneficios se restablecera unicamente a partir de la fecha en que
el afiliado cancele la totalidad de la deuda pendiente.

En ningun caso el pago posterior de las cuotas en mora generara el reconocimiento
retroactivo de beneficios dejados de percibir durante el periodo de incumplimiento.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las demas medidas disciplinarias previstas en
este Capitulo.

ARTICULO 118° FALTAS SANCIONABLES CON MULTA: La Junta Directiva
Nacional podra imponer multa a los afiliados que incurran en las siguientes faltas:

a) No concurrir, sin causa debidamente justificada, a las asambleas Ordinarias o
Extraordinarias a las que fueren convocados, especialmente aquellas en que se discuta
reforma estatutaria, eleccion total o parcial de la Junta Directiva, o votacion de censura.

b) Incumplir, por accion u omision, de manera grave los deberes establecidos en la ley,
los presentes Estatutos o los reglamentos internos del Sindicato.

¢) Realizar actos que sean considerados contrarios a la ética sindical.
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d) Realizar actos u omisiones que, previo procedimiento disciplinario, sean calificados «
como faltas sancionables por la autoridad competente conforme a estos Estatutos.

En todos los casos debera adelantarse el procedimiento disciplinario previsto en este
Capitulo.

ARTICULO 119° LIMITE DE LAS MULTAS: Cada multa no podra exceder el valor de
una (1) cuota ordinaria vigente al momento de la sancion.

En caso de reincidencia dentro de un término de tres (3) meses contados desde la
ejecutoria de la primera sancion, la multa podra ascender hasta el equivalente a dos (2)
cuotas ordinarias.

Las multas deberan ser motivadas y proporcionales a la gravedad de la falta.

ARTICULO 120° SUSPENSION TEMPORAL DE BENEFICIOS: La Asamblea General,
previa convocatoria expresa para tal efecto y agotado el procedimiento disciplinario
correspondiente, podra imponer la sancion de suspension temporal de beneficios
sociales hasta por un término maximo acumulado de tres (3) meses dentro de un mismo
afio calendario, cuando la gravedad de la falta o la reincidencia asi lo justifique.

La suspension no afectara el derecho del afiliado a ejercer su defensa ni su calidad
formal de miembro del Sindicato.

ARTICULO 121° EXPULSION: La expulsién constituye la sancién disciplinaria mas
grave y solo procedera cuando la conducta del afiliado comprometa de manera
sustancial los principios, fines, patrimonio o unidad del Sindicato.

En todo caso, se garantizara el derecho de defensa, contradiccidon y debido proceso. El
afiliado podra ejercer su defensa ante la Asamblea General convocada expresamente
para decidir sobre la expulsion.

La decision requerirda mayoria absoluta conforme lo dispongan estos Estatutos.

Paragrafo. La interposicién del recurso de apelacién contra sanciones disciplinarias
suspendera los efectos de las multas o suspensiones hasta que la Asamblea General
adopte decision definitiva. En los casos de expulsion, podra disponerse la suspension
provisional del afiliado mientras se decide el recurso. La Asamblea General debera ser
convocada para resolver la apelacion en un plazo razonable definido por los estatutos;
en todo caso, la medida provisional debera ser motivada y proporcional, garantizando
el debido proceso.

ARTICULO 122° CAUSALES DE EXPULSION: Son causales de expulsion:
a) Las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la Junta Directiva
Nacional, Secretarias o contra cualquier afiliado, cuando afecten gravemente la

dignidad, honra o funcionamiento institucional.

b) La mora superior a tres (3) meses en el pago de cuotas, cuando exista requerimiento
previo formal y persistencia en el incumplimiento.

c) El fraude, apropiacion indebida o manejo irregular de los fondos o bienes del
Sindicato.

d) La violacion sistematica y reiterada de los presentes Estatutos.
e) La deslealtad sindical, entendida como la realizacion de actos que atenten contra la

unidad, autonomia, decisiones democraticas o intereses colectivos del Sindicato,
previamente calificada mediante procedimiento disciplinario.
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f) Las demas conductas graves que, previo proceso disciplinario, sean determinadas
como incompatibles con la permanencia en el Sindicato.

Las infracciones seran investigadas por la Junta Directiva Nacional o por la Comision
Estatutaria de Reclamos y Conflictos en su calidad de 6rgano instructor, y juzgadas por

la Asamblea General cuando la sancién propuesta sea la expulsion.

ARTICULO 123° PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO: El procedimiento disciplinario interno se fundamentara en los principios de
debido proceso, presuncion de inocencia, legalidad, imparcialidad, contradiccion,
publicidad interna, proporcionalidad y doble instancia cuando proceda, de conformidad
con la Constitucion Politica de Colombia, el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y los
Convenios 87 y 98 de la OIT.

1. Inicio del procedimiento: El procedimiento podra iniciarse:

a) Por denuncia escrita presentada por cualquier afiliado.
b) Por informe motivado de la Junta Directiva Nacional.
c) Por remision de la Comision Estatutaria de Reclamos y Conflictos.
La denuncia debera contener como minimo:
o Identificacion del denunciante, salvo que existan razones fundadas para
reserva.
« |dentificacion del sujeto que presuntamente cometio una falta disciplinable.
e Relacioén clara y circunstanciada de los hechos.
« Elementos probatorios o indicios razonables.
Las denuncias andénimas solo seran tramitadas cuando existan elementos verificables
que permitan adelantar investigacion preliminar.

2. Admision y traslado de cargos: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la denuncia, la Junta Directiva Nacional decidira mediante auto motivado
si hay mérito para abrir investigacion.

Si se admite, debera:

a) Notificar por escrito al afiliado investigado al correo electrénico registrado ante el
Sindicato u otro medio idoneo.

b) Formular pliego de cargos indicando claramente:

e Los hechos imputados.

e Las normas presuntamente vulneradas.

e Las pruebas existentes.

c) Elegir un comité accidental para darle tramite al proceso, el cual estara integrado
por un miembro de la JDN, un miembro de directivo adicional (subdirectivas o
comités seccionales) y cualquier otro afiliado. Ninguno de los integrantes podra
tener inhabilidad alguna con el caso a tratar.

Se anexara copia de la denuncia o informe que dio origen al proceso.
3. Descargos: El afiliado contara con diez (10) dias habiles para:

a) Presentar descargos por escrito.

b) Aportar pruebas.

c¢) Solicitar la practica de pruebas.

d) Solicitar acompanamiento o asesoria juridica.
Durante esta etapa tendra acceso pleno al expediente.

4. Etapa probatoria: La etapa probatoria tendra una duracién maxima de treinta (30)
dias habiles, prorrogables por diez (10) dias adicionales cuando la complejidad del
asunto lo justifique.

Podran practicarse todos los medios probatorios licitos, incluyendo:
e Testimonios.
e Documentos.
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e Informes técnicos.
« Evidencia digital.

e Cualquier otro medio pertinente y conducente.

5. Informe final: Concluida la etapa probatoria, el comité accidental elaborara informe
motivado en el que:

e Analice los hechos.

o Valore las pruebas.

o Determine si existe responsabilidad disciplinaria.
e« Recomiende absolucion o sancién.

Si la sancidn propuesta es expulsion, el asunto sera remitido a la Asamblea General
para decision.

6. Decisidén: La junta directiva adoptara decision mediante acto escrito, motivado y
proporcional a la gravedad de la falta.

La decisidon debera:

o Estar fundada en pruebas legalmente recaudadas.
e Respetar el principio de proporcionalidad.

o Ser notificada formalmente al afiliado.

Cuando se trate de expulsion:

o La decision solo producira efectos una vez sea ratificada por la Asamblea General
conforme a los presentes Estatutos.

e Debera garantizarse intervencion del afiliado en la sesidn correspondiente.

7. Recursos: Para las sanciones diferentes a la expulsion, el sancionado podra elevar
el recurso de reposicion y apelacion.

El recurso de reposicidn debera interponerse en los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancion, esta sera radicada ante el Comité accidental, el cual tendra 5
dias habiles siguientes para enviar todo el expediente a la Junta Directiva Nacional al
dia siguiente de la notificacion.

El recurso de apelacién debera interponerse en los 5 dias habiles siguientes a
la decisién en primera instancia o la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion. Este se presentara ante la Asamblea General Nacional, quien tomara la
decision final cuando se reuna.

Paragrafo: Los documentos del proceso disciplinario tendran reserva y no podran ser
compartidos salvo una decisién judicial. Sera responsable de la custodia del expediente
el Comité accidental, quien una vez de termine el proceso, le entregara el expediente
a la Secretaria de la Junta Directiva Nacional para su custodia.

CAPITULO XVI DERECHO DE RETIRO Y PERMANENCIA EN EL
SINDICATO.

ARTICULO 124° DERECHO DE RETIRO Y PERMANENCIA: Todo miembro del
Sindicato podra retirarse voluntariamente de la afiliacién sin otra obligacién que la de
pagar integramente las cuotas, aportes, contribuciones y compromisos econémicos
vencidos al momento del retiro.

Cuando el Sindicato hubiere creado, financiado o participado en la creacion de
instituciones de mutualidad, seguridad social complementaria, seguros, créditos,
fondos de ahorro, cooperativas, cajas de compensacion u otras similares, el afiliado que
se retire conservara los derechos que haya adquirido en dichas entidades conforme a
las reglas propias de cada una, siempre que acredite el cumplimiento de sus
obligaciones econdémicas pendientes al momento del retiro.

® Cra 59 No. 26-70, interior 1 Edificio DANE, CAN - Bogota DC
B 5978300 Ext 3253 - 2069 - 2806 - H +57 316 0525602

2 sindicato@dane.gov.co - 52 sintradane@gmail.comX @sintradane@ sintradane

CONFEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES FUERZA LABORAL

—CUTFL—



mailto:sindicato@dane.gov.co
mailto:sintradane@gmail.com

Sindicato Nacional de Trabajadores del DANE ol m
SINTRADANE =~ “==

REGISTRO MINTRABAJO No. 1-41 DE OCTUBRE 24 DE 2018

El Sindicato podra: «

a) Permitir al afiliado retirado permanecer en estas instituciones bajo las mismas
condiciones de derecho que tenia como afiliado activo; o

b) Separar al afiliado retirado de dichas instituciones mediante la liquidacion o
indemnizacién proporcional al aporte realizado y a los beneficios efectivamente
recibidos, de conformidad con los estatutos o reglamentos de cada entidad.

Los criterios y formulas para la indemnizacion, permanencia o separacién seran
establecidos en el interno del Sindicato o en los estatutos de las propias instituciones
creadas por este, y deberan respetar los principios de equidad, proporcionalidad y
transparencia.

ARTICULO 125° PROCEDIMIENTO Y EFECTOS DEL RETIRO VOLUNTARIO: El
afiliado que desee retirarse del Sindicato debera presentar comunicacion escrita dirigida
a la Junta Directiva Nacional, manifestando de manera expresa su voluntad de
renuncia.

1. Reporte de novedad ante la entidad empleadora: Recibida la solicitud de retiro, el
Sindicato tendra plazo hasta el dia cinco (5) del mes calendario siguiente para
reportar la novedad de retiro a la entidad empleadora, a efectos de que se suspendan
los descuentos por némina.

La entidad empleadora procesara la novedad en el ciclo de némina correspondiente,
de conformidad con sus procedimientos administrativos internos.

2. Fecha efectiva de cesacion de descuentos: La cesacion efectiva de descuentos
por concepto de cuota sindical dependera del momento en que la entidad
empleadora procese la novedad reportada.

En consecuencia:
e Si el afiliado presenta su renuncia después del dia cinco (5) de un mes
determinado, la novedad sera reportada hasta el dia cinco (5) del mes siguiente.

o Los descuentos que se causen hasta el momento en que la entidad procese la
novedad se consideraran validamente efectuados y no daran lugar a devolucién
automatica.

3. Estado de cuentas: El afiliado tendra la obligacion de quedar a Paz y Salvo por todo
concepto, en lo posible antes de su efectivo el retiro. En caso de existir obligaciones
pendientes, estas deberan ser canceladas antes para poder expedirse el respectivo
Paz y Salvo sindical.

ARTICULO 126° EFECTOS ECONOMICOS DEL RETIRO O EXPULSION: Tanto en
caso de retiro voluntario como de expulsion debidamente ejecutoriada conforme al
régimen disciplinario, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Las cuotas sindicales descontadas hasta el momento en que la entidad empleadora
haga efectiva la novedad de retiro se consideraran validamente causadas.

2. No habra devolucién de cuotas correspondientes a periodos ya causados, aun
cuando el afiliado no hubiere participado en actividades sindicales durante dicho
periodo.

3. En caso de que, por error administrativo atribuible exclusivamente al Sindicato, se
continden realizando descuentos después de haberse reportado oportunamente la
novedad, el Sindicato adelantara las gestiones necesarias para tramitar la
devolucion o compensacion correspondiente.
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4. El afiliado expulsado o retirado perdera los derechos politicos y beneficios «

sindicales desde la fecha en que quede en firme la decision o desde la fecha de
radicacion de la renuncia, segun corresponda, sin perjuicio de la fecha efectiva de
cesacion de descuentos por nomina.

CAPITULO XVII PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 127° PROHIBICIONES COLECTIVAS DEL SINDICATO: El Sindicato, en
desarrollo de su autonomia, debera ejercer sus actividades dentro del marco de la
Constitucion Politica, la ley y los presentes Estatutos. En consecuencia, le esta
prohibido:

a) Coartar directa o indirectamente la libertad de trabajo o la libertad de asociacién
sindical, y en especial compeler a los trabajadores a afiliarse o desafiliarse del
Sindicato, salvo en los casos de expulsion previamente establecidos en los Estatutos,
mediante procedimiento disciplinario con plena garantia del debido proceso.

b) Destinar los fondos, bienes o recursos del patrimonio sindical a fines distintos del
objeto social definido en estos Estatutos, o efectuar gastos e inversiones que no hayan
sido debidamente autorizados conforme a la ley y a los procedimientos internos
establecidos.

c) Promover, inducir o respaldar campanas o actuaciones colectivas que impliquen el
desconocimiento de disposiciones legales vigentes o de actos legitimos de autoridad,
sin perjuicio del derecho constitucional a la protesta, la accion sindical y los
mecanismos legales de defensa de derechos.

d) Promover o patrocinar el incumplimiento arbitrario de normas convencionales,
acuerdos colectivos, contratos individuales de trabajo o decisiones adoptadas
democraticamente por el propio Sindicato, sin que medien fundamentos juridicos o
mecanismos institucionales de reclamacion.

e) Ordenar, recomendar, tolerar o patrocinar actos de violencia fisica, moral o material
contra autoridades publicas, empleadores, afiliados, trabajadores no afiliados o
terceros.

f) Interferir indebidamente en los procesos administrativos internos de la entidad
empleadora, mas alla de los mecanismos legales de representacion y defensa sindical
previstos en la ley.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra dar lugar a las responsabilidades
legales correspondientes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias internas que
procedan respecto de los directivos o afiliados que resulten responsables.

ARTICULO 128° SANCIONES COLECTIVAS Y AUTORIDAD COMPETENTE: La
imposicion de sanciones colectivas al Sindicato por violacion de la ley correspondera
exclusivamente a la autoridad administrativa competente, conforme a lo dispuesto en
los articulos 380 y 381 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes o las que las remplacen. En la actualidad, dicha competencia radica en
el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus funciones de inspeccidn, vigilancia y control
sobre las organizaciones sindicales.

Las sanciones colectivas se impondran previa investigacion administrativa en la que se
garantice el derecho de defensa y contradiccién del Sindicato, de conformidad con el
procedimiento legal vigente.

Paragrafo 1. Las responsabilidades individuales de los directivos o afiliados que
participen en hechos constitutivos de infraccion legal seran independientes de la
eventual responsabilidad colectiva de la organizacion sindical.
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CAPITULO XVIII DE LAS CENSURAS «

ARTICULO 129° PROCEDENCIA Y SOLICITUD DE LA CENSURA: Las Juntas
Directivas podra ser objeto de censura por parte de los afiliados cuando existan razones
graves relacionadas con el incumplimiento de sus funciones, violacion de los Estatutos,
manejo indebido del patrimonio sindical, abuso de autoridad o actuaciones contrarias a
los fines del Sindicato.

La solicitud de censura debera:
a) Ser presentada por escrito.

b) Estar suscrita por al menos el veinte por ciento (20%) del total de afiliados habiles
del Sindicato, o de la subdirectiva segun sea el caso, o

c) Estar suscrita por al menos el 50% de los miembros de Juntas Directivas. (nacional
o subdirectivas en su ambito).

d) Para el caso de Comités Seccional, la solicitud debera ser suscrita por al menos la
mitad de los miembros del mismo comité.

e) Contener cargos claros, concretos y debidamente fundamentados.

Para efectos de la tramitacion, los afiliados solicitantes conformaran una Comision
Promotora integrada por tres (3) afiliados habiles, quienes actuaran como voceros del
proceso.

Recibida la solicitud, la Junta Directiva Nacional debera convocar Asamblea General
Extraordinaria dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, con el Unico punto
del orden del dia referido a la votacién de la censura.

La solicitud y los cargos formulados deberan ponerse en conocimiento de todos los
afiliados con no menos de cinco (5) dias calendario de antelaciéon a la votacion,
mediante:

e Publicacién en medios fisicos visibles,
o Difusién por medios electrénicos institucionales,
e O cualquier mecanismo de comunicacion interna de amplia cobertura.

En igual forma deberan publicarse los descargos presentados por la Juntas Directivas
o por los miembros individualmente senalados.

Paragrafo. Para la censura de Juntas Directivas de Subdirectivas Seccionales se
aplicara el mismo procedimiento, pero el porcentaje del treinta y cinco por ciento (35%)
se calculara sobre el total de afiliados habiles de la respectiva Subdirectiva.

ARTICULO 130° PROCEDIMIENTO DE VOTACION: La votacidon de censura sera:

e Personal,
e Secreta,
o Directa,

e Y serealizara en Asamblea General Extraordinaria.

El proceso sera supervisado por el Fiscal del Sindicato y, cuando proceda, por el Comité
Electoral, quienes garantizaran la transparencia, imparcialidad y reserva del voto.

La Comision Promotora fijara, en coordinacion con el 6rgano competente, el lugar,
fecha, hora de inicio y cierre de la votacion, lo cual debera comunicarse a los afiliados
con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion.

Se levantara acta detallada del proceso y de los resultados, la cual sera firmada por
quienes ejerzan la supervision.
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Paragrafo 1: La votacion de censura solo se podra realizar en asamblea de afiliados, «
nunca en asamblea de delegados.

ARTICULO 131° MAYORIAS Y EFECTOS DE LA CENSURA: La censura requerira
para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de los afiliados habiles del
respectivo cuerpo electoral.

Para efectos de este articulo, se entiende por mayoria absoluta mas de la mitad del
total de afiliados habiles con derecho a voto, y no Unicamente de los asistentes.

ARTICULO 132° APROBADA LA CENSURA:
a) La Juntas Directivas, o el miembro o miembros censurados, cesaran inmediatamente
en el ejercicio de sus cargos.

b) Se procedera a convocar nueva eleccién conforme al procedimiento electoral
previsto en estos Estatutos, dentro de un término no mayor a treinta (30) dias
calendario.

c) Mientras se realiza la eleccion, operaran los mecanismos de suplencia o encargos
previstos en el presente Estatuto.

Contra la decision de censura adoptada conforme a este procedimiento no procedera
recurso interno alguno.

CAPITULO XIX DISOLUCION, FUSION Y LIQUIDACION

ARTICULO 133° DISOLUCION AUTOMATICA: EI Sindicato se disolvera
automaticamente en los siguientes casos:

a) Por liquidacion o clausura definitiva de la entidad o entidades en las cuales actue
mayoritariamente el Sindicato.

b) Por reduccién del numero de afiliados a menos del minimo legal exigido por la
normatividad vigente.

c) Por sentencia judicial ejecutoriada.

d) Por acuerdo adoptado conforme al articulo anterior.

ARTICULO 134° DISOLUCION: Si se disolviere el Sindicato, sus fondos, bienes y Utiles
se manejaran segun las disposiciones legales, una vez se haya realizado el

reconocimiento de las deudas y los demads gastos inherentes a la la respectiva
Liquidacion.

ARTICULO 135° FUSION DEL SINDICATO: El Sindicato podra fusionarse con otra
organizacion sindical de igual naturaleza o compatible en su objeto y ambito de
representacion. La fusion debera:
1. Ser aprobada por mayoria cualificada de las dos terceras (2/3) partes de la
totalidad de los afiliados habiles.
2. Ser debatida y aprobada en Asamblea General convocada especificamente para
tal fin.
3. Aprobar el texto del acuerdo de fusion, el estatuto de la nueva organizacion o las
reformas estatutarias correspondientes.
4. Garantizar la continuidad de los derechos adquiridos por los afiliados.

El acuerdo de fusion debera contener como minimo:
« lIdentificacion de las organizaciones intervinientes.
e Modalidad de fusion (por creacién de nueva organizacion o por absorcion).
e Régimen de transicion administrativa y financiera.
o Situacion del patrimonio.
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« Continuidad de afiliaciones.
o Régimen de subrogacién en derechos y obligaciones.

Aprobada la fusion, se procedera a realizar los registros y depédsitos correspondientes
ante el Ministerio del Trabajo, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 136° DIVIDIRSE MEDIANTE PROCESO DE FISION: El Sindicato podra
escindirse o dividirse mediante proceso de fisidbn, cuando razones organizativas,
funcionales, territoriales o estratégicas asi lo aconsejen.

La fision podra adoptar una de las siguientes modalidades:

a) Fision total: cuando el Sindicato se disuelve y transfiere su patrimonio, afiliados y
representacion a dos 0 mas nuevas organizaciones sindicales.

b) Fision parcial: cuando el Sindicato transfiere parte de su patrimonio y afiliados para
la creacion de una nueva organizacion, continuando la organizacidn escindente con su
personeria juridica.

La fision debera:
1. Ser aprobada por mayoria cualificada de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad
de los afiliados habiles.

2. Contener un plan de escision que determine:
o Distribucidn patrimonial.
o Asignacioén de afiliados.
o Distribucion de obligaciones y pasivos.
o Régimen de continuidad de representacion sindical.
o Garantia de derechos individuales y colectivos.
En ningun caso la fisién podra implicar desmejora de derechos adquiridos por los
afiliados ni desconocimiento de obligaciones previamente contraidas.

Aprobada la fision, debera efectuarse el registro correspondiente ante el Ministerio del
Trabajo conforme a la ley.

ARTICULO 137° PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: Al disolverse el Sindicato, el
liquidador aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en el siguiente orden:

1. Pago de obligaciones laborales y contractuales.
2. Pago de obligaciones fiscales y parafiscales.
3. Gastos propios de la liquidacion.

Paragrafo: Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacion o Confederacion, el
liquidador permitira la intervencion consultiva de un delegado de cada una de dichas
organizaciones.

ARTICULO 138° DESIGNACION DEL LIQUIDADOR: Decretada la disolucién, la
Asamblea General designara un liquidador principal y un suplente. En caso de
disolucidn judicial, el liquidador sera designado por el Juez competente.

El liquidador actuara como representante legal para efectos exclusivos del
proceso liquidatario.

ARTICULO 139° DESTINACION DEL REMANENTE: Lo que quedare del haber
comun, una vez pagadas las deudas y efectuados los reembolsos, se adjudicara:

a) A la organizacion sindical que sefialen los Estatutos o la Asamblea General; o
b) A una entidad de beneficencia o utilidad social, si asi lo determinare la Asamblea.
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Si no hubiere designacion expresa, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de «
utilidad social que senale el Gobierno.

ARTICULO 140° APROBACION JUDICIAL: Cuando la disolucién y liquidacién fueren
ordenadas judicialmente, el proceso debera ser aprobado por el Juez del Trabajo
competente, quien expedira el finiquito correspondiente cuando proceda.

CAPITULO XX DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 141° SUJECION AL MARCO LEGAL: El Sindicato actuara con estricta
sujecion a las disposiciones contenidas en los Titulos I, Il y Il de la Segunda Parte del
Cddigo Sustantivo del Trabajo (o las normas que las sustituyan), referentes al Derecho
Colectivo del Trabajo y al régimen de organizaciones sindicales, asi como a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En todo caso, la interpretacion y aplicacion de los presentes Estatutos debera realizarse
conforme a los principios de autonomia sindical, legalidad, buena fe, democracia interna
y prevalencia del interés colectivo de los afiliados.

ARTICULO 142° CERTIFICACION DE AFILIACION: Todo afiliado tendra derecho a
solicitar y obtener certificacion escrita que acredite su calidad de miembro activo del
Sindicato.

Dicha certificacion sera expedida por el Representante Legal o por quien éste delegue
formalmente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos estatutarios y de las
obligaciones econdmicas del afiliado, si a ello hubiere lugar.

La certificacion debera indicar, como minimo:

a) Nombre completo del afiliado.
b) Documento de identidad.

c) Fecha de ingreso al Sindicato.
d) Estado actual de afiliacién.

ARTICULO 143° CONTRATACION DE ASESORES Y PERSONAL DE APOYO: El
Sindicato podra contratar asesores, apoderados judiciales, consultores técnicos,
profesionales o personal de apoyo administrativo cuando las necesidades
institucionales asi lo requieran.

La contratacion debera observar criterios de idoneidad profesional, competencia
técnica, experiencia acreditada, honorabilidad y ausencia de conflictos de interés.
Correspondera al Representante Legal y a la Junta Directiva Nacional:

a) Verificar las credenciales académicas y profesionales.

b) Evaluar la experiencia y antecedentes disciplinarios cuando sea procedente.

c) Autorizar la contratacion conforme a las competencias estatutarias y disponibilidad
presupuestal.

En ningun caso podran celebrarse contratos que comprometan la independencia,
transparencia o autonomia del Sindicato.

Paragrafo. Todo gasto, compra o contrato cuyo valor supere cuatro (4) SMMLV
requerira, de manera previa a su aprobacion, la solicitud y evaluacion de al menos tres
(3) cotizaciones de proveedores diferentes, garantizando la pluralidad de oferentes y el
principio de transparencia. La seleccidn debera sustentarse en criterios objetivos de
conveniencia institucional, calidad y costo, dejando constancia documental del proceso.
Excepcionalmente, cuando no sea posible obtener la pluralidad de cotizaciones, se
debera justificar por escrito la causa y contar con la aprobacion expresa de la Junta
Directiva correspondiente
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ARTICULO 144° INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS ESTATUTOS: La «

interpretacion de los presentes Estatutos correspondera:

a) En primera instancia, a la Asamblea General Nacional.
b) En segunda instancia, a la Junta Directiva Nacional.

Los vacios normativos, contradicciones aparentes o dudas interpretativas seran
resueltos aplicando los principios de:

Legalidad.

Democracia sindical.

Participacion de los afiliados.

Prevalencia del interés general de la organizacion.
Favorabilidad en materia de derechos sindicales.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea General en ejercicio de su funcién
interpretativa seran de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos y afiliados.
Cuando la controversia implique modificacién sustancial del texto estatutario, debera
adelantarse el procedimiento formal de reforma de Estatutos previsto en el capitulo
correspondiente.

ARTICULO 145° TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El Sindicato, en su
calidad de responsable del tratamiento de datos personales de sus afiliados, directivos
y demas personas relacionadas con su actividad, adoptara y publicara una Politica de
Tratamiento de Datos Personales, conforme a la normativa vigente en materia de
habeas data. Dicha politica establecera las finalidades del tratamiento, los derechos de
los titulares, los procedimientos para el ejercicio de estos, las medidas de seguridad y
los responsables internos de la administracién de la informacion.

La afiliacion al Sindicato implicara la autorizacion previa, expresa e informada del titular
para el tratamiento de sus datos personales con fines estrictamente sindicales,
administrativos, organizativos, estadisticos, de comunicacion institucional y demas
actividades relacionadas con el cumplimiento de los objetivos estatutarios. En todo
caso, el Sindicato garantizara la confidencialidad, integridad y uso adecuado de la
informacion, y se abstendra de compartirla con terceros sin autorizacion del titular, salvo
obligacién legal.

Los titulares de los datos podran conocer, actualizar, rectificar o solicitar la supresion
de su informacién, asi como revocar la autorizacion otorgada, mediante los
procedimientos definidos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, sin
perjuicio de las limitaciones legales o estatutarias que se deriven de la relacion sindical.

Para los efectos que corresponda, los presentes Estatutos estan redactados en sesen
ta y un (61) paginas numeradas.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los cinco dias (5) dias del mes de
mayo del 2026, por la presidente y el secretario del Sindicato, respectivamente:

ol 4 |

PAOLA RAQUEL HERNANDEZ PENA JUAN CARLOS GARCIA VELEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
SINTRADANE SINTRADANE
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